5 N

NTO NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2017

~

(pa’

AYUNTAMIE

i paies

1.1 CREACION: S

En acta de |a sesién ordinaria de Cabildo celebrada el dfa nueve de mayo del dos mil dos, del XVII Ayuntamiento de Tijuana, se encuentra un acuerdo que dice: Acta 15 EI H,
el siguiente punto de acuerdo: UNICO: Se aprueba la creacién del or Paramunicipal d inado Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER).

El acuerdo entré en vigor el dfa siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del estado, del 09 de Mayo de 2002.

1.2. NATURALEZA Y OBJETO:

Al T J‘MN,A' RALEZA Y OBJETO, PATRIMONIO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA, DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y PRINCIPALES
SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA.

Cuerpo Edilicio aprueba por unanimidad de votos

El presente Acuerdo es de orden piblico e interés social, de observancia en el Municipio de Tijuana, en materia de equidad de género entre Hombres ¥y Mujeres ¢ igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos, en

los términos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado,

El Instituto Municipal de la Mujer tiene por objeto:

a)  Serel vinculo entre el Ayuntamiento de Tijuanay el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Estatal de la Mujer de Baja California, para promover acciones que garanticen a las mujeres del Municipio, la

igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo,

b)  Laelaboracién e impl de pol ptiblicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio en sus &mbitos sociales, econémicos, y participativos de

nuestra sociedad.

) Asesorar al Ayuntamiento en la planeacién y pr de las polf puiblicas y acci das al desarrollo integral de las mujeres.

d)  Actuar como érgano de consulta y asesorfa de las dependencias del Ayuntamiento y de las entidades Paramunicipales, asi como proveer Informacién para la toma de
acciones que incidan en las mujeres del Municipio.

e)  Promovery orientar coordi ite con las depend y entidades de la ad racién publica en el &mbito de sus respectivas comp ias, las acci d

decisiones e implementacion de programas y

a impulsar el fortalecimiento de las

condiciones y el nivel de vida de las mujeres, dentro de la socledad, la cultura, la economia, productividad asi como el acceso y respeto de sus derechos.

f Fungir como repr del Gobierno Municipal en materia de Equidad e Jgualdad entre los Géneros ante los Gobiernos Estatales y Municipales, Organi de la Sociedad Civil, Org: sociales e

Internacionales; asi como en las 0s y demds r en las que el/ la titular de la presidencia municipal solicite su participacién.

g)  Buscar la celebracién de convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos que propicien la igualdad ¥ equidad de género en todos los &mbitos incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa los

académicos, sociales, culturales, politicos, econémicos y de la salud.

h)  Promover investigaciones sobre la situacién local de la mujer en diversos Ambitos, con la participacién especializada y de la comunidad para la creacién de la estadistica de manera permanente, creando un acervo de

informacién para enriquecer el Instituto, y

1) Poponer iniciativas y reformas de ley orientadas a la promocion en la equidad entre los géneros, que faciliten la denuncia simplifiquen los trémites juridiccionales ¥ promuevan un mayor acercami¢nto a la autoridad para exigir ¢l

cumplimiento de los proceplos seflalados en el presente acuerdo y las demds leyes aplicables.

1.3. PATRIMONIO:

El patrimonio del Instituto se integrara con:

a)  Los recursos que se le asignen en el presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Tijuana.

b)  Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los tres ordenes de Gobiernos u otras organizaciones,
c) Los bienes muebles, inmuebles y demds recursos que adquieran por cualquier titulo.

d)  Los ingresos que obtenga por servicios que preste, los articulos que comercialice o cualquier acto de comercio relacionado con los fines del Instituto.

e)  Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, las cuales de ninguna manera podran implicar condiciones contrarias al objeto del Instituto y a lo que establece

este acuerdo de creacidn, las leyes y reglamentos correspondientes.
f) Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, asf como aquellos que adquiera lfcitamente por otros conceptos, y

g)  Dicho patrimonio deber4 tener como destino el facilitar el cumplimiento de las atribuciones ¥ ejercicio de las facultades del Instituto,

1.4. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:

El Instituto tendrd a su cargo las sigulentes atribuciones para el cumplimiento de su objeto:

a) Apoyar, disefiar, implementar, proponer y promover politicas, programas y actividades que impulsen el desarrollo de las mujeres, su integracion a la sociedad y Ia ion de espacios de participacion y expresién; con la finalidad de

mgjorar y fortalecer la calidad de vida de las mujeres del Municipio en todos los ambitos .

b) Buscar la impl i dinada de progr y actividades para las mujeres, con el resto de las d dencias federales, estatales y ipales asi como con or
en la alencion a estas. e
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IMMI politicas gencrales de Gobicmo y Politicas planteadas por ol Instituto derivadas de las idades y d das que exp! las mujeres. )
ional con organisiios gubernamentales y organismos de la sociedad civil en el ambito local, regional, nacional e internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de la mujeres en
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icas o privadas necesarios para promover las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de las mujeres en el Municipio.
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f) Realizar, p y difundir estudios e in de la problemética y caracteristicas de las myeres local , para i un sistema do infc i6n, registro, imicnto y evaluacion de las condici sociales,
politicas, economicas y culturales de las mujeres en distintos dmbitos de la sociedad.

icipales en la difusion de los servicios que presten a las mujeres.

g) Auxiliar cuando lo requi alas dependenci y entidades Par

h) Participar y organizar reuniones, eventos, foros y convenciones en materia de alencién a las mujeres para el intercambio de experiencias ¢ informacion tanto de cardcter local, regional, nacional conio internacional sobre los temas de las
mujeres.

1) Realizar consultas piblicas a las mujeres para recabar sus inquietudes y demandas para claborar los programas con base a éstas,

n igar las i iones exi nacional o i en maleria de atencion a la problematica de las mujeres, buscando su aplicacion préclica en la localidad.

k) Prestar los servicios que se establezean en los programas que formule el propio Instituto.
1) Establecer relacioncs permanentes con las autoridades responsables de la procuracién de justicia v de la seguridad pablica en el Municipio y en ¢l Estado.
nt) Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de este Instituto.

n) Promover ante las

la realizacion de acciones inadas a prevenir, i atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

©) Propiciar la participacion de los actores de la sociedad on el diseiio, formulacion y evaluacion de las politicas publicas con el concepto de alcanzar la equidad entre hombres y mujeres, y

p) Las demds quele dan las Leyes y Regl

1.5. ESTRUCTURA ORGANICA:
El Instituto Municipal de la Mujer est4 constituido con los siguientes érganos:
I.  LaJunta de Goblerno
1. La Direccién General, ¥
1. El/la Comisario/a de la Sindicatura Procuradora,
JUNTA DE GOBIERNO
La Junia de Gobicmo s el érgano jerdrquicamente superior en ¢l Instituto, misma que estard compuesta por:
a)  La/el titular de la presidencia municipal, quien scra suplido por la/el titular de la Secretaria de Desarrollo Social en caso de ausencia.

b)  Los/sas regidores/: id fas de las sigui comisiones: ]

1. Comision de la Familia.
2. Comision de Equidad y Genero.
3. Comision de Derechos Hi Grupos Vulnerables y asuntos Indi;

¢)  Tres ciudad ft de organizaci de la sociedad civil relacionadas con la actividad del Instituto.

FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

a)  Larepresentacion legal del Instituto.

b)  Otorgar a la persona titular del instituto poder para actos de dominio, con las limitaciones que estimen necesarias la propia junta de gobicro,
¢} Aprobar las politicas y programas en materia de mujeres que se lleven a cabo por el Instituto.

d) Estudiar y, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer.

e) Conocer, estudiar y, en su caso autorizar el proyecto de presupuesta de ingresos y egresos para cada ejerciclo fiscal.

f) Estudiar y, en su caso, aprobar los avances trimestrales financieros programéticos que presente el/la titular de la direccién, resolviendo lo conducente.

g Estudiar y, en su caso aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién del Instituto.

h)  Conocer de los informes, dictdmenes y recomendaciones de la/el Comisaria/o, resolviendo lo conducente.

i) Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de inversién presentados por el/la titular de la direccién.

i Conocer de los convenios de coordinacién y colaboracién que hayan de celebrarse con dependencias o entidades piiblicas o privadas.
k) Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se requieran.

1. La convocatoria a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno deberan ser convocadas a peticién del Ejecutivo Municipal o las dos terceras partes de los integrantes de la Junta de Gobierno, cuando
menos con 72 horas de anticipacién, anex4ndose copia del acta de la sesién anterior, la informacién yd tacién correspondiente. Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacién necesaria deber4 ser
enviada a los miembros cuando menos con 24 horas de anticipacién.

2. Parala validez de las sesiones de la Junta de Gobierno se requerira de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones de la Junta se tomarén por mayorfa simple de los miembros presentes
v el Presidente tendrd voto de calidad.

3. ElComisario podré asistir a la Junta de Gobierno con derecho a voz més no a voto,

)] Por conducto de la/el titular de la presidencia municipal, turnar al Ejecutivo Estatal o Federal los acuerdos de la Junta que lo ameriten por su naturaleza o importancia.

m) Por conducto de la/el titular de la presidencia municipal turnar al Cabildo las propuestas que surjan del seno de la Junta, cuando las leyes o reglamento aplicables asf lo exijan o por su importancia asf se considere
conveniente,

n)  Celebrar por medio de el/la Titular de la presidencia municipal los acuerdos de coordifiacién con el Sector Piblico Federal y Estatal, con otros 0 .con or inter: les para complementar los

fines/del Ingtituto.

%
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ar al director o directora del Instituto de la terna que proponga la/el Titular de la presidencia municipal, y

et
leaias. que fiflh 188 lcfs
N

1. Formular y enviar con la debida lﬁudpacldn, las convocatorias con el orden del dfa de las sesiones de la Junta de Goblerno, tomando en cuenta a los asuntos que a propuesta de la persona que funja como titular o el
Comisario deban incluir, sometiéndoloala id i6n de la Presidencia de la Junta;

1l Elaborar un calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo a su consideracién;

1. Pasar lista de asistencia ¢ informar al Presidencia de la Junta si existe quérum legal para sesionar validamente;

v, Dar lectura al acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de la Junta, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan, modifiquen el acta correspondiente;
V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de 1a Junta de Gobierno;

VI Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno y una vez aprobadas, recabar la firma de sus miembros;

VI Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados en la Junta de Gobierno; y

VII.  Resguardar la informacién relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno.

FACULTADES DE LA DIRECTORA

La persona que funja como titular de la Direccién tendra las siguientes facultades:

¥ Dirigir, programar, conducir, coordinar, y evaluar las acciones que el Instituto realice para el c 1 de las funcij quele p de conformidad con el Reglamento de la Entidades Paramunicipales del
Municipio de Tijuana, Baja California, el presente ordenamiento, el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California y demds le sean aplicable.

¥ Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con facultades atin aquellas que requieran de cliusula especial en forma enunciativa més no
limitativa; presentar por todo tipo de denuncias, demandas, querellas, juicios de amparo, contestar d das, absolver y articular posici preguntar y repreguntar a testigos; formular tachas y objeciones, impugnar
falsos documentos, celebrar convenios judiciales y extrajudiciales que pongan fin a los litigios sin perjudicar los intereses del Instituto, otorgar perdén desistirse del juicio de amparo o demandas civiles o administrativas,
acudir ante cualquier autoridad administrativa, laboral, judicial; de fndole municipal, estatal o federal; pudiendo sustituir su mandato todo o en parte en profesional del derecho, ya sea el uno o més apoderados para que lo
ejerzan conjunta o separadamente.

¥ Someter a la consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta de Gobierno, la propuesta de organizacién general y los manuales de organizacién y procedimientos de servicios al piiblico.

v Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto,

nacionale e internaci para

¥ Celebrar por medio del/ dela titular de la Precidencia Municipal los acuerdos de coordinacién con el sector piiblico federal y estatal, con otros municipios, o con or|
complementar los fines del Instituto.

¥ Formular los programas interinstitucionales a corto, mediano y largo plazo, y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacién,
* Formular y presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos de ingresos y egresos, los programas operativos anuales y los proyectos de inversién del Instituto y el Plan Municipal de Desarrollo de la Mujer.
+ Delegar en los/las funcionarios/as del Instituto, las atribuciones que expresamente se le confieren, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo,

¥ Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

i &l [

de or

¥ Promover la part agencias e instituciones internacionales, tendientes a apoyar las acciones y programas en beneficio de las Mujeres;
v Formular y presentar a la Junta de Gobierno los avances trimestrales en materia presupuestal, financiera y programética del Instituto;

¥ Someter a consideracién de la Junta de Gobierno los Estados Financieros anuales para su aprobacién y publicacién, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre del ejercicio fiscal,

¥ Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades del Instituto;

v Ordenar que se proporcione al Comisario o Comisaria y a los Organos externos de fiscalizacién, toda la do i6n e informacién que se les solicite para que cumplan sus funciones;
queseRIDp paraq p

v Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, los planes a corto, mediano y largo plazo, asl como las recomendaciones que haga la/el Comisaria/o Interno de Vigilancia y los
demds drganos externos de fiscalizacién;

¥ Recabar Informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones realizadas por el Instituto para mejorar su desempeo;

¥ Mant lizados los les de or 6n, de procedimientos y aquellos de apoyo administrativo que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto, y someterlos a la aprobacion de Ia Junta de
Gobierno;

¥ Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con el que el Instituto Municipal de la Mujer tenga relacion laboral, efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia y el Reglamento Interior del Instituto, sin perjuicio de que pueda convenir con otras dependencias o entidades de la Administracién Pablica Municipal, el que se
comisionen empleadas/os a prestar sus servicios en el Instituto por un tiempo determinado;

¥ Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que cumpla con su objeto de creacién de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

¥ Celebrar convenios, contratos y actos jurfdicos ind| bles para el cumplimi del objeto del Instituto;

¥ Informar periédicamente al Presidencia de la Junta del resultado de las evaluaciones de los programas llevados a cabo por la administracién municipal y que impactan a las mujeres, y

¥ Las demds que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia,

Para ser Titular del Institulose reauiere:

¥ Ser de ciudadani i por nacimi en cjercicio pleno de sus derechos politicos y civiles.

¥ Haber cumplido treinta aftos.

¥ Tener residencia minima de dicz afios en el Municipio.

¥ Haber destacado por su labor social, académica, politica o cultural en la sociedad Tijuanense a favor de los derechos y participacién de la mujer.

¥ No hafber‘!h’o denadalo por j iada por delito doloso, ni estar ilmabililadg?‘ﬁwﬁ ocupar cargo piiblico.

(
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6n aelIIn ituto durard en su encargo tres afios pudiendo ser reelegida/o hasta por otro periodo.

@ del/ de la Comisario/a dobera entenderse fundamentalmente como ¢l 6rgano interno encargado de la vigilancia y resguardo de la administragién de los recursos del Instituto, atribucién que serd llevada a cabo por la Sindicatura

Prwuudmohpmmlqmélh;m a Comisario/a mewmhm

5 5 B

Vigilar el i de las disposici legales, asi como de las reglamentarias, administrativas y de polftica general que emita el Ayuntamiento de Tijuana y demds disposiciones legales aplicables a las

entidades Paramunicipales;

VI

VIIL

VIILL

XL

Xl

Xl

XIv.

1.7.

Vigilar el | de las disposici y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacién de la administracién piiblica municipal;
Vigilar la instr cién y funci i de los si de progr: ién y presup i6n de las entidades Paramunicipales;
Examinar y evaluar los si: y procedimientos de control;

Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Instituto se haga de conformidad con las leyes, reglamentos y demaés disposiciones legales aplicables;
Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores bésicos de gestién en materia de operacién eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto sacial que permita mediar y evaluar el desempeiio.;
Practicar auditorfa interna a los estados financieros y las de carécter administrativo que se requieran para el cumplimiento de sus funciones como érgano interno de vigilancia;

Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los resultados de sus auditorfas o revisiones a la infoermacién financiera o procesos administrativos llevados a cabo por el Instituto;

Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccién las medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento administrativo del Instituto Municipal;

Practicar auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de Gobierno;

Asistir a las sesiones de la Junta de Goblerno exclusivamente con derecho a voz;
Percibir el salario que le corresponda en el ejercicio de sus funciones, con cargo al presupuesto de la Sindicatura Procuradora Municipal, salvo en el caso de que el cargo se desempefie por servidor piiblico;

Tener acceso a todas las dreas y operaciones de la entidad y mantendré la Independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita, y

Las demds que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

PRINCIPALES SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA

El principal servidor publico responsable del manejo y administracién de la Cuenta Piblica por el periodo del 1ro de Enero al 31 de Diciembre de 2017 la MTRA. GABRIELA GUADALUPE NAVARRO PERAZA en su cardcter
de Directora General,

NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2.1. EFECTOS DE LA INFLACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

Las cifras que se incluyen en los Estados Financicros que se acompafian, han sido determinadas sobre valores histéricos y en conscouencia, no incluyen los ajustes por inflacién.

2.2. MOBILIARIO Y EQUIPO
El mobiliario y equipo se registra a su valor de adquisicién, sin reconocer depreciacién por su uso.
Los gastos de mantenimiento y reparacién se cargan directamente al resultado del ejercicio en que se realizan.

2.3. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Los ingresos son rec idos y contabl sobre la base de lo efectivamente cobrado excepto cuando haya ingresos presupuestados pendientes de recibir del Ayuntamiento,

Los egresos son reconocidos y registrados como gastos cuando se devengan. Los gastos se consideran devengados en el momento en que son formalizadas las operaciones o con el consumo del servicio.

2.4. OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL

Las indemnizaci que el Org deberé pagar a los servidores piiblicos que despida sin causa justificada, afectaran los resultados de operacién del afio en que se determine que existe pasivo exigible por este
concepto, conforme a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, estas indemnizaciones se calculan a razon de tres meses
de Salario,

La prima de antigiiedad se cubre a razén de quince dias de salario por cada afio de servicio, cuando sean separados del empleo independientemente de la justificacién de la separacién. En caso de retiro voluntario para tener
derecho a este beneficlo, el trabajador debe tener por lo menos tres afios de antigiiedad en el empleo; la afectacion a resultados se efectiia al momento de presentarse la exigibilidad correspondiente.

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se integran de la siguiente manera:

Concepto 3i-mar-17 Inclso

Efectivo en Caja

Banco Banorte Cta, 0584759624
Banco Banorte Cta. 0509046206
Banco Banorte Cta, 0293207584
Banco Banorte Cta. 0293206233

$707,560.01

a) El fondo fijo de caja estd

b) Cuenta bancaria con Banorte, 5. A. No. 0584759624, utilizada preferente ms no necesariamente en caso de aprobacion de
recursos fed*]es; para manejar por separado el Recurso Federal del Subsidio del Ayuntamiento.

MTRA. GABRI
DIRECTORA__~

b
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ecuperacion del Instituto, Dona

tivos y de Eventos.

NOTA 4 DERECHOS A RECIBIR |

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2017

IFECTIVO O EQUIVALENTES

El importe de $ 401,878.23 de la cuenta seintegra de la siguiente manera:

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

La cuenta de cuentas por cobrar se Integra por de la siguiente manera:

NTAMIENTO
fiicaria con Banorte, SL@&‘OSC&‘JD%?U’E}uﬁIizada para todas las operaciones tales como cheques, depésitos de

carla con Banorte, S.A. No. 0293206233, utilizada exclusivamente para depdsitos de la recaudacién ingresos por

FECHA CONCEPTO IMPORTE
31/12/2014 JLILIANA SEVILLA ROSAS GASTOS POR COMPROBAR 130,000.00|
31/12/2014 PAOLA FRANCO ROBLES GASTOS POR COMPROBAR 46,800.00
06/02/2015 PAOLA FRANCO ROBLES GASTOS POR COMPROBAR 17,100,00)
31/12/2014 HORACIO RIVERA ECHAVARRIA DIFERENCIA DE FACT VS PAGO 5,291.17
SUMA $199,191.17
SUBSIDIO Y SUBVENCIONES

La cuenta de subsidio y subvenciones se integra por de la siguiente manera:

FECHA

31/12/2016

[AYUNTAMIENTO DE TUUANA

DEUDOR

CONCEPTO IMFORTE

(GASTOS DE OPERACION 202,183.10

DEUDORES POR COBRAR A CORTO PLAZO

La cuenta de subsidio y subvenciones se integra por de la siguiente manera:

FECHA

31/03/2017

ANAIZA HERNANDEZ ABREGO

DEUDOR

SUMA $202,183.10

CONCEPTO IMPORTE

PRESTAMO PERSONAL 503.96

NOTA 5 BIENES MUEBLES

SUMA $503.96

TOTAL

Se encuentra integrado por el Activo No Circulante por el monto de $ 482,098.40 y se desglosa de la siguiente manera:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Muebles de oficinay estanteria se integra de la siguiente manera:

Silla Negra de tela
critorio Ejecutivo
[Cala ferte
:Lip;erocl]in

Librera de sobreponer dos puertas
12 Gal

|Escritorlo PMSteele
| Mesa Esquinera

@gnpi; Cuatro Plazas ]
Banca Cuatro Plazas

REFRIGERADOR 1 PUERTAACROS

532930
532930
532930
333404
9,084.71
320035
i o nan3
| ) 334138
|
1

2,056.75
2,45235
245235

Archivero Tir‘n:_qﬂn Cam Negro
Sillon Gerencial

Mesa | quim:ra 90x60 VT—!':‘,
Archivero 5 Gavetas Color Beige
(FRIGOBAR

MTRA. GABRIELA GPE. NAVARRO PERAZA

DIRECTORA

“Bajo protesta de de

354195
364195
364195

cir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

I carrectos y son del emisor”.

$401,878.23
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1,998.01

LA ADMINISTRACION

erjet Pl JIAme
Camputa de i
Computadora de Escritorio
mputadora de Eseritorio

Computadora de Escritorio
Gabinete de Montaje en Pared

Computadora Dol Insplron 3647 GAZ322

impresora HPLaser|et P1005USB 1,831.50,

Impresora HPLaser]et PRO 01102w 1,831.50,

Impresora HP Color Laserjet CP2025n 3,885.00

Impresora HP Laser|et Pro 1,953.60|

Impresora HP Laser]et Pro 1,953.60

Computadora escritorio VAIO Hp 18309 Neg 6,557.90 :
Computadora escritorio VAIO Hp 18309 Neg 6,557.90}

Equipo de computo y tecnologia de la Informacion 30,994.30

EQUIPO DE TRANSPORTE

El Equipo de Transporte se inlegra de la siguicnte manera:

Ford Explorer 1996
Ford Esca

Totales 188,220.00

EQUIPO DE DEFENSA Y COMUNICACION

El Equipo de Comunicacian y Telefonia se integra de la siguiente manera:

'Teléfono Panasanic KXT7703 blanco 800,00

Teléfono Panasonic KXT7703 blanco 800.00 2
Teléfono Panasonic KXT7703 blanco 800.00|
Conmutador Panasonic KXT7730 8 lineas 11,400.00,
Teléfono PanasonicTXTSB24 2,200.00
Swicht de 16 puertos de 100-1000 2,800.00
i;
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 161,652.70
EQUIPO DE COMPUTO 113,425.70
EQUIPO DE TRANSPORTE 188,220.00
EQUIPO DE COMUNICACION — 1880000
TOTAL 482,098.40

NOTA 6 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Elimporte de esie rubro es de § 20,424.66 se desglosa de la siguiente manera;

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

IMPUESTOS POR PAGAR

ISPT 5/Nominas ISR Ret s /honorarios 1.80% AL ESTADD

IMPUESTOS DEL MES DE MARZO 2017 625. K A 20,424.66 20,424.66

TOTAL CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 20,424.66

NOTA 7 FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

SERVICIOS MEDICOS -

El importe de ¢l rubro de servicios médicos ici es por la ion efc da via nomina a los empleados y funcionarios del Instituto Municipal de la Mujer por concepto de servicios médicos municipales, el cual asciende
al monto de $ 399,628.84 ¢l cual sc desglosa a continuacion:

RETENCION €N NG

S MEDICE

EIERCICIO 2013 119.455.20
EJERCICIO 2014 86,157.47
EIERCICIO 2015 86,994.00
EIERCICIO 2016 84,188.91
ENERD 5595.26
FEBRERO 6,860.00
MARZO 10,374.00
_—_—
. TOTAL 399,628.84
re
/ \
{ \‘ ) /\
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tegr a siguiente manera;

dlamar-17

Donaciones de capital

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GEN

Exceso (Insuficencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2003

$335,397.86

Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del_Ejercicio 2004 $206,468.22
Exceso (Insuficlencia) de los Ingresos sobre los Egresos del _Ejercicio 2005 -5280,941.69
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2006 $32,227.21
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2007 -$5,333.08
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del_Ejercicio 2008 $21,479.53
Exceso (Insuficiencla) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2009 $679,621.54
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2010 -$639,741.00
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejerciclo 2011 $983,324.37
Exceso (Insuficiencla) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2012 $327,923.63
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2013 - -$387,487.39

Exceso (Insuflciencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejerciclo 2014 -$274,216.75
Exceso (Insuficiencla) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2015 $19.23124

Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2016 -847,909,10
Resultado de Ejercicios Anteriores $970,044.59
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores

Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2017 | $451,634.99
TOTA PATE_I.MONIO," NTRIBUIDO | $1,171,432.14

TOTAL HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO §1,171,483.14

NOTA Y9 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Por las aportaciones recibidas durante el ejercicio por parte del H. Ayuntamiento de Tijuana, B. C. por concepto de Subsidio autorizado para gastos de operacién y
némina, asi como de los ingresos pendientes por depositar y los otros ingresos pertenecen a donativos los cuales se integran de la siguiente manera:

AL 31 DE MARZO DE 2017

ACUMULADO

Subsidio del ayuntamiento

Ingresos por venta de Blenes y Serviclos
de Organismos Descentralizados

Fondos Federales

cumulados

NOTA 10 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Representa el total de los gastos de operacidn del Instituto por un total de § 418,522,69 y s desglosa de la siguiente manera:

SERVICIOS PERSONALES

Se integran de la siguiente manera:

b 3 Goncepto AL 31 DE MARZO DE 2017 ACUMULADO
Clasificado por objeto del gasto

11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE 869, 102,952.21 )
72301 SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES ¥ PROFESIONISTAS 14,300.00 32,800.00

13200 PRUWAA VACACIONAL

73203 —mmo

13401 [COMPENSACIONES 113,503.77, 233,605.55

75403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 152,073.86 306,091.13

5412 (OTRAS PRES TACIONES CONTRACTUALES 7

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se integran de la siguiente manera:

21101 [MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 207.90 .90 (1)
21201 [MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIGN Y REPRODUCCION 157.76 1,306.16 ()

1401 2 > i il il 1,104.20 1,104.20 (13)

1501 [MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO (1)

1601 [MATERIAL DE LIMPIEZA 2)
22104 ALIMENTACION DE PERSONAL ) (10)
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO' 438.00 513.00 )
22106 ARTICULOS DE CAFETERIA (s)
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO (12}
2450 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (14)
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,507.18 4377.68 3)
2610 COMBUSTIBLES 10,000.00 10,820.06 (6)
2610, LUBRICANTES Y ADITIVOS (]
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES (15)
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIO 1,154.38 3,801.29 (8
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE (16)

Total 14,969.42 22,370.28

(1) Papeleria para las necesidades propias del Instituto, como resmas de hojas, itiles, téner, cartuchos, entre otros,
(2) Correspo_u_d&al Pago de material de limpleza para las necesidades del edificio de las oficinas ignlnlstrsclvas

| |
' "\finslﬁuta Municips! de la Mujer, Av. Negrete No. 222 Zone Centro, Tijuns, B. C. Tel. 622 25 31
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p onde al consumo de gasolina al mes.
[7) Se refiere al consumo de luhrlunw mmm por mantenimlento ¢

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2017
nido atenclén médica por alguna enfermedad y/o seguimiento de algin

so del personal que labora en el instituto.

ra uso propio del personal de instituto en las oficinas administrativas.

del eqnlwd‘e I:rlnspnru.

(8) Correspondc al pago dela wmpn
(9) Corresponde al gasto que se genera hmmh; ymﬂu de
(10) Corresponde a las erogaciones por gasto de articulos de alimentos
(11) Corresponde al gasto que s genero por la anualidad de Inscripeld
(12) Corresponde al gasto que se genera por cemento, yeso, redimix, p)
(13) Corresponde al gasto porla lacién de la red, | 6n de
(14) Gasto por la adquisicién de materiales para la reparacién, construj
(15) Gasto por la adqulsicién de vestuario o uniforme para el personal

para el d depar
mpresiény rapmuntacidn generados en el mes.

para el personal que labora en el Instituto.

n en los perlddicos de la localidad.

ara el mantenimiento de las Instalaciones del Instituto.
Iguin software asl como las lineas telefénicas.

ccién o mantenimiento del Instituto,

del Instituto o para algin evento.

(16) Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de herr menores requeridos para el lento de equipo de
transporte.

SERYICIOS GENERALES

Se integra de los gastos cuyos conceptos e importes a continuacidn se relacionan:

Concepto AL31DEMARZO DEZ2017

Clasificado por objeto del gasto SEMMLERDO,

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA| 3,633.00 6,507.00 (1)
31301 83161 2,228.33 (2)
SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 2,835.00 8,513.00 (3)
SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO ¥ MENSAJERIA (20)
i Aot il 1,080.38) 2,687.86 (s)
SERVICIOS DE CONSULTORIA AD 3,064.20 (8)
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN SADOD‘OEI 5,000.00
|SERVICIOS DE IMPRESION (7
INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 1,229.94 3,341.13 (8)
3550 E EQUIPO DE TRANSPORTE 9)
3610 (ONAL 1,670.40 1,670.40 (10}
3630 4 i 11}
37101 (16)
?il_?_ PASAJES TERRESTRES 75.18 795.18| (17)
3750 VIATICOS EN EL PAIS 504.00 2,004.39 (12)
3750: HOSPEDAJE EN EL PAIS | (18)
3790 PEAJES 534.00 766.00 13)
38501 REUNIONES DE TRABAJO 4,860.58| 4,860.58 (19)
920 WPUESTOS ¥ DERECHOS 43.00 102.00 (14)
9801 ||MPI.IESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL 10,640.83 15,679.28 (15}
(OTROS SERVICIOS GENERALES 0 2,954.00 4
33,227.02 60,173.35
(1) Corresponde el gasto de pago de energia eléctrica
(2) Corresponde al gasto de pago del serviclo de agua potable a la CESPT
(3) Corresponde al gasto erogado por las lineas telefénicas convenclonales del Instituto al mes
(4) Corresponde al gasto del pago por los servicios médicos y estudios clinicos otorgados a los empleados del Instituto,
(5) Corresponde al pago del arr de una F pladora para cubrir las necesidades del Instituto, el costo del arrendamiento es de
$ 70, DSlares Mensuales o su equivalente en Moneda Nacional, actualmente se tiene el contrato con el proveedor Digicopy del Noroeste, S A de
CV. La renta Incluye 3,000 copias y el excedente tiene un costo de .16 centavos moneda nacional por hoja, consumos del mes.
(6) Serviclosde I ¥ procesos ativos durante el mes.
(7) Corte de papel, engargolado, encuadernados, folletos para el Instituto.
(8) Seencuentra integrado por las comisiones bancarias por uso del servicio de Internet, asl como por cheques
(9) Corresponde al gasto de la reparaclén y mantenimiento de las unidades del Instituto,
(10) Gasto correspondiente al departamento de difusién de folletos, tripticos, volantes, etc.
(11) Gasto correspond al depar de creatividad de folletos, tripticos, volantes, etc.
(12) Gasto de viaje por fuera de la ciudad.
(13)Se refiere a los gastos de peajes o casetas de viajes al congreso a Mexicall
(14) Se refiere a pago de multas, derecho y/u obligaciones de pago.
(15) Se refiere al pago del impuesto 1.8% Al Goblerno del estado de Baja California
(16) Gasto generado por el pago de boletos de avién destinado para viajes por congresos, capacitaciones fuera de la ciudad.
(17) Destinado para pago de transportacién via terrestre para traslado algin destino asignado por el Instituto.
(18) Gasto originado por Ia contrataclén de habltacién en algin hotel fuera de la ciudad por algin congreso, capacitacién o evento en el cual el
Instituto tiene que participar.
(19) Gastos generados por eventos o reuniones de trabajo llevados a cabo en las instalaciones del Instituto,
2
sificado por o pncepto g i ACUMULAD
SERVICIOS PERSONALES $ 370,325.45 752,186.46
MATERIALES Y SUMINISTROS 14,969.42 22,370.29
SERVICIOS GENERALES 33,227.82 60,173.35
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 418,522.69 § 834,730.10
Instituto Municipa! de la Mujer, Av. Negrete Mo. 222 Zone Centro, Tijusng, B. C. Tel 622 25 31 ( \[J.\‘/}(’
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son C.A. SUSANA RODRIGUEZ MORA
correctos y sonr bil del emisor”, \
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