XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021 Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA

Publicado en el Periédico Oficial No. 56,
del 6 de diciembre de 2013, seccion lll, tomo CXX.

INDICE
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico: de los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de
Carrera.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES.

Capitulo I. De los Derechos de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Capitulo Il. De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo I. Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos.
Capitulo II. Del Proceso de Ingreso

Seccion I. De la Convocatoria

Seccion Il. Del Reclutamiento

Seccion lll. De la Seleccion

Seccion IV. De la Formacion Inicial

Seccion V. Del Nombramiento

Seccion VI. De la Certificacion

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad para el Municipio de Tijuana,
Baja California



XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021 Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

Secciéon VII. Del Plan Individual de Carrera

Seccion VIII. Del Reingreso

Capitulo lll. Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo
Seccioén |. De la Formacién Continua

Seccion Il. De la Evaluacion del Desempefio

Seccioén lll. De los Estimulos

Seccion IV. De la Promocién

Seccion V. De la Renovacion de la Certificacion

Seccion VI. DE las Licencias, Permisos y Comisiones

Capitulo IV. Del Proceso de Separacion
Seccion I. del Régimen Disciplinario

Seccion Il. Del Recurso de Rectificacion

TITULO CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Capitulo Unico. De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO.
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

.____________________________________________________________________________________________________________|
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad para el Municipio de Tijuana,
Baja California



XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021 Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria para los Miembros de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana de Tijuana, asi como para las demdas autoridades
municipales a quienes se les encomienda una funcién en el mismo y tiene por
objeto regular los procedimientos del Sistema de Desarrollo Policial para los
Miembros de la Secretaria, en los términos de lo dispuesto por la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Baja California.

(Reforma)

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Academia: La academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California

Il. Aspirante: La persona que manifiesta su voluntad para Ingresar a la
Institucion Policial y que este sujeto a los procedimientos de
reclutamiento y seleccion.

[I. Cadete: Al aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de
reclutamiento y seleccion ingresa a la formacion inicial.

V. Comision: La Comision de Desarrollo Policial de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tijuana.

V. Sindicatura: La Sindicatura Municipal como érgano encargado de llevar
a cabo los procedimientos de cumplimiento de la ley de
responsabilidades y de investigacion administrativa, en los términos del
presente reglamento y de la Ley Estatal.

VI. Correctivo disciplinario: Es toda sancion aplicada por cualquier superior
jerarquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal del
cuerpo policiaco, teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la
disciplina en la misma.

VII.  Direccidbn General de Policia y Transito: A la Direccion General de
Policia y Transito Municipal de Tijuana, Baja California.
VIIl. Director General de Policia y Transito: Al Director General de Policia y

Transito Municipal de Tijuana, Baja California

IX. Elementos de Apoyo: Persona fisica que realiza funciones
administrativas diversas en la Secretaria.

X. Instituto: Al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento Profesional de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del municipio de
Tijuana, Baja California.

XI. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California.

Xll.  Ley Estatal: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California.
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Xlll.  Ley Nacional: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

XIV. Mando: Es la autoridad que una persona ejerce legalmente sobre sus
subordinados en virtud de su jerarquia, cargo o comisién, que se
determina con base al tipo y caracteristicas de la funcion que
desempeiien.

XV. Miembros: Elementos de la Institucién Policial que cuenten con
nombramiento policial otorgado por la autoridad competente.

XVI. Perfiles de Grado por Competencia: Conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formacion de un Miembro para asumir
en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias del desarrollo de
funciones y tareas de una determinada jerarquia o grado.

XVII. Presidente: Al Presidente de la Comision de Desarrollo Policial de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del municipio de
Tijuana, Baja California.

XVIIl. Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Municipio de Tijuana, Baja California.

XIX. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
municipio de Tijuana, Baja California.

XX.  Secretario: Al Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
municipio de Tijuana, Baja California.

XXI. Separacion definitva o remocion: La terminacion de la relacion
administrativa entre | Miembro y la Secretaria, con motivo de la
prestacion de su servicio activo, por falta de requisitos de permanencia y
por cualquiera otro de los casos previstos en el presente reglamento y
por la ley estatal.

XXII. Servicio Activo: Es el lapso en el que el miembro se encuentra sujeto a
las instrucciones de la Secretaria y al cumplimiento de su deber.

XXIIl. Servicio Profesional de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del municipio de
Tijuana.

XXIV. Servicio Auxiliares de la Secretaria: A los Servicios Auxiliares de la
Secretaria que se componen invariablemente por el Servicio de
Proteccion Comercial y el Servicio de Vigilancia Auxiliar.

(Reforma)

ARTICULO 3.- Los fines de la carrera policial son:
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l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
servicio, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los policias;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefio de las funciones y en la éptima utilizacién de los
recursos de las instituciones policiales;

[I. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional vy
reconocimiento de los policias;

V. Instrumentar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
policias para asegurar la lealtad institucional en la presentacion de los
servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 4.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la carrera
policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen
disciplinario de los Miembros y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, seguridad e igualdad de oportunidades de los mismos;
elevar la profesionalizacién y fomentar la vocacion de servicio.

ARTICULO 5.- La Secretaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
establecera, cuando menos, las siguientes areas operativas:

l. Investigacion, que serd la encargada de la investigacion a través de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis,
evaluacion y explotacion de informacion;

Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos en
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion,
vigilancia y vialidad en su circunscripcién; y

[I. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer
el orden y la paz publicos.

ARTICULO 6.- Las Unidades de Investigacion, deberan cumplir con lo previsto en
el articulo 106 de la Ley Estatal.
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ARTICULO 7.- La Carrera Policial de la Secretaria, es un sistema de caracter
obligatorio y permanente, que atendera a los lineamientos establecidos en la Ley
Nacional y Ley Estatal, mediante el cual se incorpora una organizacion bajo un
esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula bésica se compondra
invariablemente por tres elementos.

La Secretaria, considerara para su organizacion jerarquica interna al menos las
categorias siguientes:

l. Comisarios;

. Inspectores;
[I. Oficiales, y

V. Escala Basica.

ARTICULO 8.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran al
menos las siguientes jerarquias:
l. Comisarios;
a) Comisario;
I. Inspectores;
a) Inspector General,
b) Inspector Jefe, e
c) Inspector.
[I. Oficiales,
a) Subinspector;
b) Oficial, y
c) Suboficial.
\YA Escala Basica.
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

ARTICULO 9.- Los titulares de las categorias jerarquias estaran facultados para
ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o0 comisiones
asignados.
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ARTICULO 10.- La Jerarquia de Comisario sera ocupada por el Director General
de Policia y Transito, cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por el
Reglamento de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, una vez cumplido con los requisitos sefialados en las
disposiciones legales aplicables.

(Reforma)

ARTICULO 11.- Los fines de la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
servicio, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los Miembros;

I. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los
recursos de la Secretaria;

[I. Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los Miembros;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los Miembros para asegurar la lealtad institucional en la prestacion
del servicio activo, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- La Carrera Policial comprende el grado o jerarquia, la antigiiedad,
las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de sanciones que, en
su caso, haya acumulado el Miembro. Se regira por las normas siguientes:

l. La Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante
en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, y en el
Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, antes de que
se autorice su ingreso a la misma;

I. Todo aspirante y miembro debera tramitar, obtener y mantener
actualizado el Certificado Unico Policial, que se expida en su favor por la
Institucidén autorizada para ello.

[I. Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;
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V. Solo ingresaran y permaneceran en la Secretaria, aquellos aspirantes y
Miembros que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion.

V. La permanencia de los Miembros en la Secretaria esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine el presente reglamento;

VI. Los méritos de los Miembros seran evaluados por la Comision para
determinar las promociones;

VII.  Para la promocion de los Miembros se debera considerar, por lo menos,

los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los
meéritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes
de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que
corresponde a las funciones de los Miembros;

IX. Los Miembros podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio activo;

X. EL cambio de un Miembro de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por el Secretario, y

XI. La Comision en coordinacion de las areas correspondientes, establecera
los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

Xll. La Carrera Policial es independiente de las comisiones para

desempeiar cargos administrativos que el Miembro Illegue a
desempeniar en la Secretaria. En ningun caso, los derechos adquiridos
en la Carrera Policial implicaran inamovilidad o estabilidad en dichos
cargos.

Xlll. En términos de las disposiciones aplicables, el Secretario podra
designar a los Miembros en cargos administrativos de la estructura
organica de la Secretaria; asi mismo, podra relevarlos libremente,
respetando su jerarquia o grado y sus derechos inherentes a la carrera
policial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes
De las Instituciones Policiales
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ARTICULO 13.- Los Miembros, ademéas de lo previsto por otros ordenamientos
legales, tendran los siguientes derechos:

l. Percibir una remuneracion por la prestacion del servicio activo y acorde
a las caracteristicas del mismo;

I. Ser merecedor de respeto por parte de sus superiores jerarquicos;

[l Recibir la formacion, instruccion, capacitacion, adiestramiento,
actualizacion, profesionalizacion y especializacién necesaria;

V. Recibir el uniforme y deméas equipo de cargo reglamentario sin costo

alguno;
V. Acceder al Servicio Profesional de Carrera;
VI. Ser sujeto de promociones, ascensos 0 reconocimientos, cuando su

conducta y desempefio sea meritorio, asi como cuando hayan cumplido
con los requisitos correspondientes;

VII.  Prestar el servicio activo por el tiempo establecido y en las condiciones
del mismo;
VIIl. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea

involucrado en algun problema legal motivo de su funcién;

IX. Recibir atencion médica oportuna sin costo alguno, cuando sea lesionad
en cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o gravedad,
deberan ser atendidos en la Institucion de salud publica o privada mas
cercana al lugar donde se produjeron los hechos:;

X. Ser recluido en areas que garanticen su integridad fisica, tratandose de
prision preventiva. En el caso de compurgacion de penas, las
autoridades competentes tomaran las medidas necesarias para
garantizar la integridad fisica de quien se hubiere desempefiado como
Miembro;

XI. Ser evaluado por segunda ocasion, previa capacitacion correspondiente,
cuando en alguna evaluacion no haya aprobado, en los términos
previstos en el procedimientos de formacion continua y especializada,

Xll. Ser sujetos de las condiciones del servicio activo, que sefala el
presente reglamento;
XIll.  Negarse a cumplir 6rdenes llegales, y

XIV. Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 14.- Con fundamento en el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual faculta a las
Instituciones policiales de regirse por sus propias leyes, en correlaciéon con el
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articulo 73 de la Ley Nacional y 131 de la Ley Estatal, se reglamentan las
condiciones del servicio activo de los Miembros de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del municipio de Tijuana.

Lo no previsto en el presente Capitulo se atendera a lo dispuesto por los principios
generales del derecho, equidad, justicia y costumbres.

(Reforma)

ARTICULO 15.- Tiempo de la prestacion del Servicio activo: Es el lapso durante
el cual el Miembro se encuentra a disposicion de la Secretaria, a fin de atender y
cumplir, de manera directa con el ejercicio de la funcién de seguridad.

Por cada seis dias de servicio disfrutara el Miembro de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro.

Las mujeres disfrutaran de un permiso de 90 (noventa) dias con goce de
remuneracion para el parto y recuperacion del mismo, siendo 30 (treinta) dias
antes y 60 (sesenta) dias después del parto, asi como el hombre disfrutara de un
permiso de paternidad de 5 (cinco) dias de servicio con goce de remuneracion por
el nacimiento de su hijo.

ARTICULO 16.- La duracién de la prestacion del servicio activo de los Miembros
sera conforme a las necesidades del servicio activo.

ARTICULO 17.- El Miembro esta obligado a prestar su servicio activo en dias de
descanso si es requerido por situaciones extraordinarias, sin embargo la
Secretaria estd obligada a concederle otro dia de descanso en la siguiente
semana de labores.

ARTICULO 18.- Vacaciones: El ayuntamiento esta obligado a proporcionar a los
Miembros, que tengan mas de un afio de servicio activo, un periodo anual de
vacaciones pagadas segun se indica en la tabla que se describe a continuacion:

01 Afos 10 (diez) Dias Habiles
02 Afos 11 (Once) Dias Habiles
03 Afios 12 (Doce) Dias Habiles
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04 Afos 13 (Trece) Dias Habiles
05 Afos 14 (Catorce) Dias Habiles
06 a 10 Afos 15 (Quince) Dias Habiles
11 a 15 Afos 17 (Diecisiete) Dias Habiles
16 a 20 Afos 19 (Diecinueve) Dias Habiles
21 a 25 Aios 21 (Veintitin) Dias Habiles
26 a 30 Afos 23 (Veintitrés) Dias Habiles
31 a 35 Afos 25 (Veinticinco) Dias Habiles
34 a 40 Afnos 27 (Veintisiete) Dias Habiles

ARTICULO 19.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relaciéon de servicio termina antes de que se cumpla el afio de servicio activo,
el Miembro tendra derecho a una remuneracion proporcional al tiempo del servicio
prestado.

ARTICULO 20.- Los Miembros tendran derecho a uno prima no menor de 55%
(cincuenta y cinco por ciento) sobre la remuneracion que les correspondan durante
el periodo de vacaciones.

ARTICULO 21.- Las vacaciones deberan concederse a los Miembros dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio activo. Las
vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. Los Miembros
gue no los disfruten perderan el derecho a estas, cuando hayan transcurrido los
seis meses sefialados en el presente articulo, salvo causas justificables.

ARTICULO 22.- Remuneracion: Es la retribucién econdémica que recibe el
Miembro con motivo de la prestacién del servicio activo.

La remuneracion de los Miembros sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones inherentes a su grado y comisién respectivas, asi como en las misiones
gue cumplan; no podra ser disminuida durante el ejercicio de su encargo.
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ARTICULO 23.- La actuacion de los Miembros de la Secretaria se regira por los
principios previstos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

EL interés del servicio activo exige que la disciplina sea firme, pero al mismo
tiempo razonada. Todo rigor innecesario, toda sancion no determinada por las
leyes o reglamentos que sea susceptible de producir un sentimiento contrario al
del cumplimiento del deber, palabra, acto, ademas ofensivo, asi como las
exigencias que sobrepasen las necesidades o conveniencias del servicio activo y
en general todo lo que constituya una extralimitacion por parte del superior hacia
los subalternos, estéan estrictamente prohibidos.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio activo, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los
derechos humanos.

La disciplina sera la base del funcionamiento y organizacion de la Secretaria, por
lo que sus Miembros deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinados.

ARTICULO 24.- La Secretaria exigira de sus Miembros el mas estricto cumpliendo
del deber, a efecto de salvaguardar la Integridad y los derechos de las personas,
prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y paz publicos.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

ARTICULO 25.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los miembros de la Secretaria se sujetaran a las

siguientes obligaciones:
l. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, mostrando su
identificacion de manera cortes, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico
realice la poblacion;

Actualizarse en el servicio de métodos de investigacién que garanticen
la recopilacion técnica y cientifica de indicios;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

Informar al superior jerarquico, de manera Inmediata, las omisiones,
actos indebidos o tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de este y al
Secretario;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en el mismo y en el personal bajo su mando;
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de la Secretaria, dentro o fuera del servicio activo;

Obedecer las oOrdenes de los superiores jerarquicos o de quienes
ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Asistir en forma puntual al desempefio de su servicio activo o comision,
durante el horario que fije la superioridad y registrar personalmente el
inicio y conclusién del mismo en los instrumentos de control de
asistencia y puntualidad establecidos por la Secretaria;

Evitar quedarse dormido durante la prestacion de su servicio activo;
Abstenerse de interceder a favor de terceras personas firmando
marcando los controles de asistencia adoptados, o cubrir y desempefiar,
sin la autorizacion correspondiente, el servicio activo o comision
asignada a otro Miembro, excepto cuando por circunstancias del servicio
activo asi se requiera;

Dar aviso a la Secretaria, asi como a su superior inmediato, cuando se
encuentre enfermo dentro del término de 24 horas, remitiendo al area
administrativa de la Secretaria, la incapacidad medica correspondiente
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

en un ormino no mayor a 24 horas de su expedicidén, en caso contrario
ser& considerado como falta a su servicio activo;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
gue se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de
ellos solo en el desempefio del servicio activo;

Abstenerse de portar el uniforme oficial fuera de su horario de servicio,
si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia;

Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito y usar, solo en
caso necesario, los estrobos, sirenas, torretas o altavoz del vehiculo a
Su cargo evitando su uso injustificado.

Guardar el respeto debido a todo superior jerarquico, subordinado, de
igual jerarquia, y demas personal dentro y fuera del servicio activo,
evitando hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en
contra de los mismo;

Acatar las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la
Sindicatura Municipal, de la Comision y demas autoridades
competentes;

No usar vehiculos de motor de estancia llegal en el pais, que no tengan
la documentacion oficial vigente para circular en el Estado, en el
cumplimento de su servicio activo;

Portar la credencial medica de identificacion correspondiente;

Dar aviso por escrito a la Secretaria de cualquier cambio de domicilio en
un plazo no mayor a quince dias de que ello acontezca;

Portar el uniforme e identificacion oficial durante la prestacion del
servicio activo;

Presentarse siempre perfectamente aseados, tanto en su persona como
en su vestuario, armas y equipo; usar cabello corto, barba rasurada y sin
patillas; cuando transiten en la via publica mantendran la cabeza
erguida, no leeran ni llevaran las manos metidas en los bolsillos;

No portar ni utilizar teléfono celular, aparato de radiocomunicacion o
cualquier otro aparato de comunicacion diverso al asignado oficialmente,
durante la prestacion del servicio activo, salvo autorizacién por escrito
en contrario;

Acreditar que conoce las leyes aplicables y relativas al servicio activo de
Seguridad Publica, asi como el presente reglamento, tendran la
obligacion de estudiar constantemente para estar en condiciones de
poder desempefiar con toda eficiencia, la misiébn que les corresponda;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de
su funcién conozca, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito asi como brindar
proteccién a sus bienes y derechos. Su actuaciébn serad congruente,
oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion a
persona alguna por razén de raza, religion, sexo, condicién econémica;
observando siempre los principios de actuacion en el desempefio de su
cargo, evitando realizar acciones o conductas contrarias o que afecten
los derechos de las personas;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o de argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al tener conocimiento de ellos, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensaciones,
dadivas, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente;
asimismo, evitar valerse de su calidad como Miembro ante los
ciudadanos, con el objeto de obtener beneficios personales. En
particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de
tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo ante la autoridad
competente inmediatamente;

Abstenerse de ordenar realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
asimismo, evitar excederse en el uso de la fuerza fisica en el acto de la
detencién y en su conduccion ante la autoridades correspondiente,
teniendo especial observancia de la condicion de las personas con
capacidades diferentes y de mujeres en notorio estado de gravidez;
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia
adoptados por las Instituciones de Seguridad Publica;
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

Reportar a la central de radio, la detencibn de cualquier persona
vehiculo, en el momento en que esta se llevé a cabo, e informar del
traslado o remision previamente a su ejecucion; y cumplir con extrema
cautela el traslado de los detenidos, procesados o sentenciados,
puestos bajo su custodia, tomando las precauciones necesarias a efecto
de evitar la evasion de los mismos;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio
o de terceros;

Abstenerse de negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario
impuesto, en los términos sefalados por el mismo, previa garantia de
audiencia;

Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de
Sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las ordenes que reciba con
motivo del desempeiio de sus funciones, evitando todo acto u mision
gue produzca deficiencia en su cumplimiento;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de las Instituciones o patrimonio publico;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer
por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su servicio, cargo 0 comision;

Abstenerse de introducir o consumir en las instalaciones de la
Secretaria, Direccién General de Policia y Transito o lugar asignado de
servicio activo, bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes y otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido
o0 controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;
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XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio activo, sustancias
psicotropicas, estupefacientes y otras sustancias adictivas de caracter
llegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
médica, debiendo informar en forma inmediata y por escrito a la
Secretaria y Sindicatura Municipal;

Impedir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio activo, y
Registrar en el informe Policial Homologado los datos de las actividades
e Investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades,
para su analisis y registro. Asimismo entregar la informacién que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos
de las leyes correspondientes.

Apoyar a las autoridades que asi se le soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales que se les ordene,
dando aviso inmediato a su superior jerarquico;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba a un
solo  superior jerarquico, por regla general, respetando
preponderantemente la linea de mando;

Abstenerse de poner en peligro a cualquier persona que preste sus
servicios para la Secretaria, a otros Miembros y a los particulares, por
causa de Imprudencia, descuido y negligencia;

Abstenerse de abandonar sin el consentimiento de un superior el area
de servicio activo asignada,;

No usar vehiculos que n le hayan sido asignados oficialmente para el
cumplimiento del servicio activo, sin placas o con placas que no le
correspondan, robados o recuperados, o cuya estancia en el pais sea
llegal;

Abstenerse de presentar documentacién, informacion falsa o alterada
ante cualquier autoridad en el desempefio de su funcién;

No desempefiar ningun otro servicio o comision publica o privada que
por su naturaleza le impida prestar debidamente el servicio activo;

.____________________________________________________________________________________________________________|
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad para el Municipio de Tijuana,

Baja California

Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

17



XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021 Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

LVII. Abstenerse de ingresar en domicilios particulares o en areas reservadas
de comercios o Industrias, salvo en el caso de que los responsables de
estos establecimientos autoricen tal acto;

LVIII. Impedir que los hechos delictuosos de que hubiera conocimiento, dentro
fuera del ejercicio de sus funciones, se lleven a consecuencias
ulteriores;

LIX. Recabar los datos de los testigos, de la victima y ofendido del delito, del
presunto responsable, y terceros que tuvieren relacion con los probables
hechos delictivos o con las faltas administrativas;

LX. Abstenerse de prestar seguridad o proteccién a actividades ilicitas, asi
como el incitar en cualquier forma a la comision de delitos y faltas;

LXIl. Hacer entrega inmediata de los asuntos bajo su responsabilidad,
uniforme, placa, y demas equipo de cargo recibido para el desempefio
de sus funciones, en los casos de incapacidad, suspension, removian y
separacion del cargo;

LXIl. Hacer uso racional del armamento, material, municiones y equipo
asignado en el desempefio de sus funciones, debiendo evitar disponer
del mismo para fines distintos al asignado;

LXIll. En los casos de flagrancia, detener al presunto responsable de los
hechos presuntamente delictuosos y presentarlo inmediatamente a
disposicion de la autoridad competente; y

LXIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 26.- La planeacion del servicio profesional de carrera, permite
determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiere la
Secretaria, e incluye su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones,
la estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el catalogo general y el
perfil de grado por competencia, de acuerdo con los criterios emitidos por la
comision, el gabinete de seguridad publica, el comité ciudadano de seguridad
publica municipal y demas Instituciones de seguridad publica que participen en los
procesos de la carrera policial.
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ARTICULO 27.- La planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar
los diversos procesos a través de los cuales el reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada,
evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema
disciplinario, separacion, retiro y recursos; determinen sus necesidades integrales.

ARTICULO 28.- EIl municipio integrara el servicio profesional de carrera de
manera coordinada con el estado y se homologara atendiendo los lineamientos de
caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinaciéon de la carrera
policial, las estructuras, la escala jerarquica, la formacién y el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 29.- La planeacion del servicio profesional de carrera, debera
comprender la ruta profesional desde que el miembro ingrese a la Secretaria hasta
Su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia, conservando la
categoria, jerarquia grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el
territorio nacional.

ARTICULO 30.- La comision establecera una adecuada coordinacién con los
responsables de la aplicacién de este reglamento, con el objeto de que colaboren
y proporcionen toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 31.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la
ejecucion de este reglamento:

l. Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el
catalogo general del perfil de grado por competencia;

I. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los miembros,
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que
la estructura del servicio profesional de carrera tenga el nimero de
elementos adecuados para su 6ptimo funcionamiento;

[I. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del servicio
profesional de carrera, para determinar las necesidades de formacion
gue requerira el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de permitir
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a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorias y jerarquias;

IV.  Analizaran el desempefio y los resultados de los miembros, en las
unidades de adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el
servicio activo;

VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y servicios que
sean necesarios para el desarrollo del servicio profesional de carrera, y

VII. Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y

demas disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 32.- El ingreso es el proceso de integracion de los candidatos a
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, de la escala basica de la
estructura jerarquica de la Secretaria u tendra verificativo al terminar
satisfactoriamente la etapa de formacion inicial o capacitacion y acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 33.- Son requisitos de ingreso en la Secretaria, los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

I. Ser mayor de 18 afios y no mayor de 35 afilos al momento de causar
alta, lo que se acredita con copia certificada de acta de nacimiento;

[I. Tener estatura minima de 1.65 metros en hombres y 1.60 para mujeres;

V. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito
doloso, debiendo exhibir carta de no antecedentes penales;

V. No estar sujeto a investigacion o averiguacion previa;

VI. Dos cartas de recomendacion recientes;

VII.  En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;

VIII.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes;

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza
superior 0 equivalente;
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b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza
media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la enseflanza media basica;

IX.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion, debiendo
contar con la constancia de acreditacién respectiva expedida por el
Instituto, en su caso por Institucion académica oficial competente en el
area de seguridad publica;

X. Contar con certificado médico reciente, expedido por cualquier
institucién publica de salud, en donde sefale si es apto fisicamente para
desempeiiar funciones de policia;

XI. No padecer enfermad contagiosa o crénica que lo imposibilite para el
servicio activo;

Xll.  Tener licencia de conducir tipo c, vigente;

XIll.  Contar con la acreditacion de los procesos de evaluacion y control de

confianza, realizados el centro de evaluacion y control de confianza del
estado, la federacion o por Institucion autorizada para ello;

XIV. No ser afecto al consumo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

XV. No padecer alcoholismo;

XVI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el
no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

XVII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico;

XVIII. Cumplir con los deberes establecidos en el presente reglamento, y
ademas disposiciones aplicables;

XIX. Los demas que se establezcan en la convocatoria que se publique para
tal efecto.

ARTICULO 34.- Una vez acreditados los requisitos, el Ingreso se formaliza
mediante la expedicion oficial del nombramiento o constancia de grado respectiva,
de cuyos efectos se derivan derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo
miembro y la Secretaria, preservando los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

El estado y municipio estableceran el procedimiento que regule el Ingreso del
personal de las fuerzas armadas, de otras Instituciones policiales y otras afines, a
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las filas de la Secretaria , a partir de criterios generales que orienten la
revalidacion del antecedente académico y la experiencia que representa el perfil
de un individuo que aspira ingresar al servicio profesional de carrera.

ARTICULO 35.- Los miembros recibiran su nombramiento y constancia de grado
en una ceremonia oficial, en el mismo acto se le entregara el presente reglamento
y se le apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que
deberd observar de acuerdo con este; asi mismo el miembro, protestara el
acatamiento y obediencia a la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos, a la constitucion local, las leyes que de ellas emanen, el bando de
policia y gobierno y demas disposiciones municipales aplicables.

Seccion |. De la Convocatoria

ARTICULO 36.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar
a la institucion policial que contemple los requisitos minimos para ingresar en
tiempo y forma a la institucion policial.

ARTICULO 37.- La convocatoria tendrd& como minimo las siguientes
caracteristicas:

a) Sefalar nombre preciso del puesto con base en el catadlogo de puestos y el
perfil del puesto que deberan cubrir los aspirantes;

b) Contemplar la remuneracion a percibir por la plaza vacante o promovida asi
como del monto de la beca durante el curso de formacion inicial,

c) Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;

d) Senfalar lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

e) Contemplar los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial; y

f) Sefalar que se integra al servicio;

ARTICULO 38.- La convocatoria interna es un instrumento de promocion de los
policias a ocupar una plaza superior, para lo cual tendra que cubrir los requisitos
establecidos en el articulo anterior, mas los que considere la institucion policial.
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ARTICULO 39.- Cuando ninguin candidato sea sujeto a promocion o a ocupar una
plaza vacante publica y abierta se podré realizar contratacion externa.

Seccion ll. Del Reclutamiento

ARTICULO 40.- EL reclutamiento es el proceso por el cual se realiza la
capacitacion de aspirantes idoneos, que cubren el perfil y demas requisitos para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacién, en el primer nivel de la escala
bésica de la Secretaria. Dicho proceso sera realizado a través del Instituto o por la
institucion que se designe para tal efecto, conforme a la convocatoria que se
emita.

ARTICULO 41.- Son requisitos de Reclutamiento en la Secretaria, los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

I. Ser mayor de 18 afios y no mayor de 35 afos al momento de causar
alta, lo que se acredita con copia certificada de acta de nacimiento;

[I. Tener estatura minima de 1.65 metros en hombres y 1.60 para
mujeres;

V. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito dolos, ni estar sujeto a proceso penal
por delito doloso, debiendo exhibir carta de no antecedentes penales;

V. No estar sujeto a investigacion o averiguacion previa;

VI. Dos cartas de recomendacion recientes;

VII.  En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;

VIII.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes;

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion,
ensefianza superior o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion,
ensefianza media superior o equivalente;

C) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;

IX.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién, debiendo
contar con la constancia de acreditacion respectiva expedida por el
Instituto, en su caso por Instituciéon académica oficial competente en
el area de seguridad publica;
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X. Contar con certificado médico reciente, expedido por cualquier
institucion publica de salud, en donde sefiale si es apto fisicamente
para desempeniar funciones de policia;

XI. No padecer enfermad contagiosa o cronica que lo imposibilite para el
servicio activo;

Xll.  Tener licencia de conducir tipo c, vigente;

XIll.  Contar con la acreditacion de los procesos de evaluacion y control de

confianza, realizados el centro de evaluacion y control de confianza
del estado, la federacion o por Institucién autorizada para ello;

XIV. No ser afecto al consumo de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XV. No padecer alcoholismo;

XVI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo
y el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

XVIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;

XVIII. Cumplir con los deberes establecidos en el presente reglamento, y
ademas disposiciones aplicables;

XIX. Los demas que se establezcan en la convocatoria que se publique
para tal efecto.

Seccion lll. De la Seleccion

ARTICULO 42.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la
formacion requeridos para ingresar a la Secretaria.

Dicho proceso comprende la aplicacion de diversos estudios, evaluaciones,
ademas de los requisitos establecidos, los integrantes seran sujetos a evaluacion
psicologica acompafiada de una entrevista, examen médico realizado por una
dependencia gubernamental, examen toxicolégico, estudio de entorno social y
examen de condicion fisica en donde la aprobacion de las mismas, constituira la
referencia para otorgar la certificacion al aspirante para su ingreso a la Secretaria
y debera desarrollarse conforme a lo establecido por el instituto, el centro de
evaluacion y control de confianza del estado de baja california o por la institucién
autorizada que se designe para tal efecto.
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Seccion IV. De la Formacién Inicial

ARTICULO 43.- La formacion inicial es el proceso mediante el cual se brindan a
los aspirantes los conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la
carrera policial, dirigidos a la adquisicién de conocimientos y procurar el desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto,
permitan a los nuevos miembros garantizar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos.
Dicho proceso es realizado a través del Instituto, la Academia Estatal, o en su
caso por Institucion académica oficial competente en el area de seguridad publica,
a los aspirantes que hayan aprobado satisfactoriamente los procesos de
reclutamiento y seleccion.

Seccion V. Del Nombramiento

ARTICULO 44.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia
de nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la
relacion administrativa e inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacién, promocién y desarrollo, ascensos, estimulos
y retiro en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 45.- El cadete que ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion, haya aprobado la
formacion inicial tendra derecho a recibir el nombramiento formal como policia
dentro de la escala basica con todos los derechos y obligaciones como miembro
del servicio.

ARTICULO 46.- El nuevo miembro recibira dentro del primer afio de servicio su
nombramiento, con el objeto de que el desempefio sea acorde a las funciones
encomendadas y que se consolide formalmente su encargo.

Seccion VI. De la Certificacion
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ARTICULO 47.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes y
miembros se someten a las evaluaciones establecidas por el centro de evaluacion
y control de confianza del estado y la federacion, o por la institucion autorizada
para tal efecto, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socioecondémicos y medicos, en los procedimientos de ingreso, promocion
y permanencia.

La Secretaria contratara unicamente a los elementos que cuenten con el requisito
de certificacion expedido por la institucion autorizada y facultada para ello.

ARTICULO 48.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempeiar sus funciones, conforme a los perfiles de
grado por competencia aprobados;

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempeiio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad del servicio activo, enfocandose a los siguientes aspectos de los
miembros:

I.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

[I. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

[ll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso 0 no estar sujeto a averiguacion previa,
investigacion, proceso penal o administrativo, ni haber sido inhabilitado,
suspendido previamente o destituido por resolucién firme como servidor
publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento y por la
legislacién aplicable.

Por lo que todos los aspirantes y miembros se sujetaran a las disposiciones
aplicables del régimen interno de cada una de las instituciones acreditadas para
realizar los procesos de reclutamiento, seleccion, formacion inicial y certificacion.
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Seccion VII. Del Plan Individual de Carrera

ARTICULO 49.- El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta
profesional desde que éste ingrese a la institucion policial hasta su separacion,
mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su
sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia o grado que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio. La
categoria, jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO 50.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el
proceso de ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de
carrera el cual contempla:

l. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo.

I. La fecha de evaluaciones, de habilidades, destrezas y conocimientos;

[I. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho
acreedor; y

V. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario;

ARTICULO 51.- La nivelacién académica es el procedimiento académico que
valida los conocimientos adquiridos a través de la preparacion teorica y la
experiencia profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada
a partir de los elementos fundamentales que representa una funcion profesional.

Seccidn VIl Del Reingreso

ARTICULO 52.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariamente desean ingresar nuevamente a la institucion policial siempre y
cuando reunan los siguientes requisitos:

l. Que exista acuerdo favorable por parte de la comisién;

Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

[I. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

V. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y

promocién del ultimo grado en el que ejercid su funcion; y
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V.

Solo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurrido
un afo de su renuncia.

Capitulo I

DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

ARTICULO 53.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos en el presente reglamento para continuar
en el servicio activo de la Secretaria, debiendo conservar los siguientes requisitos.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso;

Mantener actualizado su certificado unico policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones

aplicables;

Acreditar que concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefanza
superior, equivalente u homologacion por desempefo, a partir de
bachillerato;

b) Tratdndose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza
media superior o0 equivalente;

c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;

Aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y contemplados en

la ley de seguridad publica del estado de Baja California;

Aprobar los procesos de evaluaciéon de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen

conforme a las siguientes disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u

otras que produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar el no uno de sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por

resolucién firme como servidor publico;
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XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 54.- Dentro del servicio profesional de carrera todos los miembros
deberan ser sometidos de manera obligatoria y periddica a la evaluacion para la
permanencia, en los términos y condiciones que el presente reglamento establece,
con la debida participacion de la comisién, por lo menos cada dos afios.

Por lo que hace el examen toxicoldgico, este se aplicara cada afio, por la
Sindicatura Municipal con apoyo del Instituto.

ARTICULO 55.- Los miembros seran citados por medio de la respectiva
comunicacion, para la practica de los examenes que integran esta evaluacion en
cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el
lugar, dia y hora que determine la comision se les tendra por no aptos.

Seccion I. De la Formacion Continua

ARTICULO 56.- La formacién continua tiene como objeto incrementar el
desempeiio profesional de los policias a travées de la actualizacion,
especializacion, promocién y alta direccion para un buen desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes.

ARTICULO 57.- La formacion continua y especializada es el proceso de
profesionalizacion permanente y progresiva que se integra por las etapas de
actualizacion, promocion, especializaciéon y alta direccién, para conservar y
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
miembros, en todas sus categorias y jerarquias o grados, que faciliten el mejor
ejercicio de sus funciones.

Los planes de estudio para la profesionalizacién se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que
estaran comprendidos en el programa rector que apruebe el Sistema Nacional de
Seguridad Publica a través de actividades académicas como carreras,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos,
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entre otros, y seran impartidas por el instituto o por las instituciones académicas
facultadas para ello.

ARTICULO 58.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los miembros
son actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, con el fin de que desempefien éptimamente sus funciones
en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del servicio profesional de
carrera.

ARTICULO 59.- Dentro de la etapa de formacién continua se contempla la
evaluacion de los niveles de escolaridad, para el miembro.

ARTICULO 60.- La comision con apoyo de las dependencias correspondientes,
promovera dentro de la Secretaria, que su personal eleve los niveles de
escolaridad, sin perjuicio del servicio activo; para ello se promoveran recursos
para apoyar al personal que no ha concluido estudios de preparatoria y para
aquellos que deseen realizar estudios universitarios o especialidades.

ARTICULO 61.- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a
los miembros, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel en el desempefio de una
determinada area de la funcion policial.

ARTICULO 62.- Los miembros, a través de las instituciones publicas y privadas,
podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién especializada,
con el fin desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas
posiciones y promociones, sin afectar el servicio activo.

ARTICULO 63.- Cuando el resultado de un curso, de la formacion continua del
miembro, no sea aprobatorio, debera ser considerado por segunda ocasion en el
respectivo curso, de no aprobado, se procedera a la separacion del miembro.
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ARTICULO 64.- La capacitacion actualizada, es de caracter permanente y
permite asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos,
habilidades y destrezas para el desarrollo de sus funciones y responsabilidades,
asi mismo posibilita tener un desarrollo de la carrera policial.

ARTICULO 65.- La capacitacion especializada permite dotar a los policias de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo, acorde a su area de
responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.

ARTICULO 66.- La alta direccion es el conjunto de programas educativos de alto
nivel tedrico, metodolégico y técnico, orientado a la preparacién y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacién, direccion, ejecucion,
administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones
y actividades de las instituciones policiales.

ARTICULO 67.- Cuando el resultado de la evaluacion continua de un policia no
sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente en tiempo y forma conforme lo
establezcan las disposiciones correspondientes. La academia debera
proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion, de no
aprobar la segunda evaluacion, el policia sera separado de la institucion policial.

Seccion Il. De la Evaluacion del Desempeiio

ARTICULO 68.- La evaluacion del desempefio tiene por objeto ponderar el
desarrollo y rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la
profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio
y aplicacién anual.

Seccion lll. De los Estimulos

ARTICULO 69.- El régimen de estimulos, constituye el procedimiento mediante el
cual se otorgan estos en el transcurso del afio, o en ocasiones especificas,
mediantes acciones destacadas.

ARTICULO 70.- Los estimulos tienen por objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los
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miembros en servicio activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y
acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 71.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, sera acompafiado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion
de portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente, debiéndose remitir,
por la comision, copia certificada de dicha constancia a la dependencia
correspondiente, con el objeto de ser integrada al expediente personal del
miembro.

ARTICULO 72.- Si un miembro, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la comision resolvera sobre el particular, a fin de
conferirselo a titulo post-mortem a sus deudos.

ARTICULO 73.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los miembros
policiacos son:

l. Condecoracion;

Il. Mencidén honorifica,
[I. Distintivo; y

V. Recompensa.

V.

ARTICULO 74.- Las condecoracion es la presea o joya, que galardona un acto o
hechos relevantes del miembro, que consistiran en las siguientes:

l. Al valor paolicial;

I. A la perseverancia, y

[l Al mérito.

ARTICULO 75.- La condecoracion al valor policial se conferird a quienes salven la
vida de una o varias personas o realicen funciones encomendadas por las
legislaciones aplicables con grave riesgo para su vida o salud.
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ARTICULO 76.- La condecoracién a la perseverancia consiste en medalla y
diploma, se otorgara a los miembros que hayan mantenido un expediente ejemplar
y cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio activo en la Secretaria.

ARTICULO 77.- La condecoracion al mérito se conferira a los miembros, en los
siguientes casos:

l. Al mérito civico, cuando el miembro sea considerado por la comunidad
donde ejerza funciones, como respetable ejemplo de la dignidad civica,
diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un
relevante comportamiento ciudadano;

I. Al mérito ejemplar, cuando sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de
la Secretaria, y

[I. Al mérito social, cuando el miembro se distinga en la prestacion de
servicio activo en favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la
Secretaria.

ARTICULO 78.- La mencion honorifica se otorgara al miembro, por acciones
sobresalientes o0 de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones.

ARTICULO 79.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el
cumplimiento del servicio activo. O desempefio académico en curso, debido a
intercambios interinstitucionales.

ARTICULO 80.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdémico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal, a fin de incentivar la
conducta del miembro, creando conciencia de que esfuerzo y sacrificio es honrado
y reconocido por la Secretaria y por la sociedad.

ARTICULO 81.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas
las siguientes circunstancias:

l. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la
imagen de la Secretaria, y
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Il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del
deber, si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones
del miembro.

ARTICULO 82.- En el caso de que el miembro que se hubiera hecho merecedor a
la entrega de una recompensa fallezca, esta sera entregada a sus deudos.

ARTICULO 83.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Secretaria
otorga el reconocimiento publico a sus miembros por su asistencia, puntualidad,
buena conducta, antigiedad, disposicion y eficiencia en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 84.- La comision sera quien determine sobre el otorgamiento de
condecoraciones y estimulos, a propuesta del Presidente Municipal, del Secretario
o de la ciudadania, debiendo ser acompanados por la autorizacion de portacion de
condecoracion o distintivo correspondiente; en caso de retribuciones econémicas,
debera ajustarse a las disposiciones presupuestales.

Seccion |V. De la Promocién

ARTICULO 85.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los
miembros, el grado inmediato superior al que ostente, dentro del orden jerarquico
previsto en el presente reglamento.

Las promociones solo podran conferirse por concurso de seleccion interna,
realizado por la comision con apoyo del instituto, atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su grado.

ARTICULO 86.- Los requisitos para que los miembros puedan participar en los
procesos de promocion, seran los siguientes:

l. Estar en servicio activo, y no encontrarse comisionado o gozando de
licencia;

Il. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecido en la convocatoria;

[I. Contar con los requisitos de antigiedad en el grado y en el servicio
activo, que establezca el manual correspondiente;
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IV.  Acumular el niumero de créditos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica de la Secretaria de acuerdo a las disposiciones aplicables;

V. Haber observado buena conducta;

VI.  Aprobar los examenes que se sefialan en la convocatoria;

VII. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el presente
reglamento y en las disposiciones aplicables, y

VIIl.  Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 87.- El mecanismo y los criterios para los concursos de promocion,
para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la
comision con apoyo del instituto, debiendo considerar cuando menos la
trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion de la formacién inicial,
continua y especializada, asi como de la evaluacion para la permanencia,
notificando de manera personal a los aspirantes el resultado del concurso del
ascenso.

ARTICULO 88.- Para la aplicacion del procedimiento de promocion, la comision,
elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la
convocatoria, lo siguiente:
l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;
I. Descripcion del sistema selectivo;
[I. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;
V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para
las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada
categoria, jerarquia o grado;
VI. Para cada promocion, la comision, en coordinacion con las instituciones

correspondientes, elaborara los examenes académicos y proporcionara
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia
o grado, y

VII. Los miembros seran promovidos de acuerdo a la calificacion global
obtenida, los resultados de los exdmenes para ascender a la siguiente
categoria, jerarquia o grado y demas antecedentes del miembro.
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ARTICULO 89.- Los miembros que sean convocados a participar en el proceso
de promocion, deberadn acreditar todos los requisitos ante la comision, en los
términos que se sefialen en la convocatoria, el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi mismo cualquier controversia que se suscite derivada
del presente Capitulo se resolvera por la comision.

ARTICULO 90.- En caso de que un miembro desista de su participacion en el
procedimiento de promocion, debera hacerlo por escrito y con justificacion a la
comision.

ARTICULO 91.- Si el miembro, por causa legal justificada consistente en
comparecencia ante autoridades administrativas, judiciales o ministeriales, con
motivo de intervenciones policiales, se viera impedido para participar, el titular de
la jefatura o comandancia a la que se encuentre adscrito, lo hara del conocimiento
por escrito ante la comision, con la debida anticipacion.

ARTICULO 92.- Una vez que se concluye el procedimiento, en caso de empate,
se decidira preferentemente por el concursante con mayor antigiiedad; para este
efecto, se considerara mas antiguo al que tenga mayor antigtiedad en el grado, en
igualdad de circunstancias al que tuviera mayor antigiedad en el servicio activo,
debiéndose descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de
tres dias, licencias extraordinarias, faltas, incapacidades y suspensiones; y si ain
se encontrara en igualdad de circunstancias, al de mayor edad.

ARTICULO 93.- Los miembros que participen en las evaluaciones para la
promocién, seran excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederan
promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

l. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

I. Que se encuentren incapacitados;

[I. Sujetos a proceso penal o procedimiento disciplinario de remocion;
V. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y

V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.
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ARTICULO 94.- La comision iniciara el proceso de promociéon, mediante
convocatoria a los miembros que rednan los requisitos del perfil de grado por
competencia a ocupar, en la que se sefiale cuando menos los siguientes puntos:

l. El tipo y numero de plazas sujetas a concurso;

I. La unidad o el servicio activo al que se dirige;

[l Los requisitos que deberan cubrir los convocados;
V. Las fechas de inicio y conclusion del proceso, y

V. Los examenes que deberan sustentarse y aprobarse.

ARTICULO 95.- Sera motivo de exclusion del procedimiento de promocion en
cualquiera de sus etapas, la inobservancia de las normas establecidas por la
comision para dicho procedimiento, la conducta indebida del miembro respecto de
las evaluaciones de dicho procedimiento y el incumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 96.- Los miembros convocados para ser considerador en el
procedimiento de promocion, deberan contar con resultados satisfactorios en las
dos ultimas evaluaciones del desemperio.

ARTICULO 97.- Para cada procedimiento de promocion, el instituto elaborara las
evaluaciones académicas y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado, remitiéndolos para analisis y
consideracion de la comision.

ARTICULO 98.- La promocion se otorgara a aquellos miembros que obtengan, en
el proceso correspondiente, la mayor puntuacion acreditable a partir de la minima
requerida, en las evaluaciones respectivas y conforme al resultado de la
evaluacion de su desempefio, entre otros requisitos establecidos en la
convocatoria. A las calificaciones parciales se les denominara criterios de
promocién.

ARTICULO 99.- Los criterios de promocion acreditables son:

l. De los requisitos, haber aprobado las actividades académicas de
acuerdo a lo establecido en los lineamientos especificos para cada
jerarquia o grado correspondiente.

Il. De los examenes y valoraciones, los de aptitud fisica y médica.
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[I. De la antigliedad de grado.

ARTICULO 100.- Los criterios de promocion, que poseeran puntaje y coeficiente,
son:

l. De los requisitos, los valores cuantitativos de las dos Ultimas
evaluaciones de desempefio.

I. De los exdmenes y evaluaciones, el de conocimientos generales, y el de
conocimientos especificos.

[I. De los estimulos obtenidos en el grado actual.

ARTICULO 101.- El puntaje maximo y coeficiente de los criterios de promocion de
la norma que antecede seran:

l. Evaluacion del desempefio, 100 puntos 0.40
I. Examen de conocimientos generales y especificos, 100 puntos 0.50
[I. Estimulos, los obtenidos en el grado 0.10

ARTICULO 102.- Los estimulos para efectos de promocion seran los
considerados en el reglamento y contaran con los valores que se sefialan a
continuacion:

a) Valor policiaco 25 a 20

b) Condecoracién a la perseverancia 20
c) Meérito civico 20

d) Mérito social 20

e) Mérito ejemplar 20

f)  Mencion honorifica 12

g) Distintivo 10

ARTICULO 103.- El orden de prelacion de los concursantes se establecera en
relacion con la calificacion global obtenida, a partir de la minima requerida, y se
publicara en orden descendente dentro de los quince dias habiles siguientes al dia
gue concluyan los examenes y evaluaciones, donde establezca la comisién. Esta
relacion sera suscrita y ratificada por el presidente de la comisién.
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ARTICULO 104.- Los concursantes con calificacién aprobatoria que no alcancen
plaza, seran considerados en el orden de prelacion para ocupar la vacante para la
gue concursaron, que se genere en un plazo no mayor de seis meses contados a
partir de la conclusion del proceso de promocion.

ARTICULO 105.- Si durante el periodo comprendido entre la conclusién de los
examenes y evaluaciones y el dia en que se expida la relaciéon de concursantes
promovidos, alguno de estos causara baja del servicio activo, sera promovido el
concursante que haya quedado fuera de las plazas vacantes y que haya obtenido
la mayor calificacion global y asi sucesivamente, hasta ocupar las plazas.

ARTICULO 106.- Al miembro que sea promovido, le sera ratificada su nueva
categoria jerarquica mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente.

ARTICULO 107.- La promocion solo podra llevarse a cabo cuando exista una
plaza vacante o de nueva creaciOn para la categoria 0 jerarquia superior
inmediata, y esta podra ser de manera vertical y horizontal de no existir una plaza
vacante de nivel superior inmediata.

ARTICULO 108.- Cuando un policia este imposibilitado temporalmente por
enfermedad acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocién, tendra derecho a presentarlas una vez desaparecida esa causa.

ARTICULO 109.- Si hubiera sido convocad a tres procesos consecutivos de
promocién sin que haya participado en los mismos, que habiendo participado en
dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él, sera separado del servicio profesional
de carrera.

ARTICULO 110.- Unicamente se hara alusion a la antigiiedad en caso de existir
una promocion y haber empate como el factor determinante para elegir al
integrante de la institucién policial.
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Seccion V. De la Renovaciéon de la Certificacion

ARTICULO 111.- La renovacién de la certificacion es el proceso mediante el cual
los policias se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el centro de
control de confianza correspondiente, y deméas necesarios que se consideren en el
proceso de permanencia, la cual tendr& una vigencia de tres afios.

Seccion VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones

ARTICULO 112.- Licencia es el permiso concedido al miembro para ausentarse
temporalmente de la prestacion del servicio activo, por motivo justificado, con o sin
derecho a remuneracion y solo podra concederse una vez al afio.

ARTICULO113.- Las licencias que se concedan a los miembros son las
siguientes:

l. Ordinaria, y
. Extraordinaria

ARTICULO 114.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
miembros, de acuerdo con las necesidades del servicio activo y hasta por seis
meses para atender asuntos personales, de extrema necesidad o urgencia
justificable y estara sujeta a las siguientes reglas:

l. Solo podra ser concedida por el Secretario, y
I. En las licencias mayores de 3 dias el miembro dejara de recibir sus
percepciones.

ARTICULO 115.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
miembros y a juicio del Secretario para separarse del servicio activo y desempefiar
exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que
dura el mismo derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser
promovido.
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ARTICULO 116.- Permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, por quince dias sin
goce de remuneracion, dando aviso a la direccion de administracion.

ARTICULO 117.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico,
por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de
servicio, de conformidad con las necesidades del servicio.

Capitulo IV. Del Proceso de Separacion

ARTICULO 118.- La separacion es el acto mediante el cual la institucion policial
da por terminada la relacion administrativa, cesando los efectos del nombramiento
entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio.

ARTICULO 119.- La separacion del servicio profesional de carrera para los
integrantes de las instituciones policiales, por el incumplimiento de los requisitos y
permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

l. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante
la comision del servicio profesional de carrera, honor y justicia, en la
cual deberd sefalar el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

I. La comision del servicio profesional de carrera, honor y justicia notificara
la queja al policia y lo citard a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la citacién, para que manifieste lo
gue a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas
elementos probatorios que estime procedentes;

[I. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia,
siempre que a su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del
procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al
servicio profesional de carrera para los integrantes de las instituciones
policiales, hasta en tanto la comision del servicio profesional de carrera
honor y justicia resuelva lo conducente;
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V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la comision del servicio profesional de carrera, honor
y justicia resolverd sobre la queja respectiva. El presidente de la
comision podrd convocar a sesiones extraordinarias cuando estime
pertinente, y

V. Contra la resolucion de la comision del servicio profesional de carrera,
honor y justicia no procedera recurso administrativo alguno.

ARTICULO 120.- Los miembros seran separados definitivamente cuando dejen de
reunir alguno de los requisitos de permanencia o incurra en cualquiera de las
hip6tesis contenidas en la fraccién Il del articulo 143 del presente reglamento, o
suspendidos temporalmente o removidos del cargo cuando incurran en
responsabilidad administrativa grave.

ARTICULO 121.- La Sindicatura Municipal seré la encargada de la investigacion
administrativa y de solicitar fundada y motivadamente a la comision, el inicio del
procedimiento de separacion definitiva o de responsabilidad administrativa,
remitiéndole el expediente del presunto infractor.

ARTICULO 122.- El procedimiento iniciara por acuerdo de la comision, conforme a
lo previsto en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 123.- EL acuerdo de inicio del procedimiento de separacién definitiva
o de responsabilidad administrativa grave deberd contener por lo menos lo
siguiente:

l. Lugar, fecha y hora para la celebracién de la audiencia a que se refiere
el articulo 128 del presente reglamento, misma que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la fecha que se dicta el acuerdo;

I. Motivos que dan origen al procedimiento, y el derecho del miembro a
imponerse de autos a fin de que conozca las imputaciones que se
fincan, y pueda defenderse por si, por persona de su confianza;

[I. El derecho del miembro a ofrecer pruebas y alegar a lo que su derecho
convenga; y

V. EL apercibimiento, en caso de que en la audiencia el miembro no sefale
domicilio en la ciudad para oir y recibir notificaciones, las notificaciones
subsecuentes, aun las de caracter personal, se realizaran en los
estrados de la Secretaria y de la comision.
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En el mismo acuerdo de inicio, decretar o ratificar en su caso, la suspension,
preventiva declarada por la Sindicatura Municipal, asimismo ordenara notificar a
ésta y al miembro, cuando menos con cinco dias de anticipacion, el lugar, la fecha
y hora para la celebracion de la audiencia, apercibiéndose a este ultimo que, en
caso de no comparecer sin causa justificada, se le tendra por confeso del hecho
gue se le imputa.

La falta de notificacién en los términos indicados, obliga a la comisién a sefalar
nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia, misma que debera realizarse
dentro de los quince dias siguientes a la fecha que inicialmente se hubiera fijado.

ARTICULO 124.- En caso de que en el dia de la celebracion de la audiencia, el
miembro no pueda defenderse por si o por persona de su confianza, se le
asignara un defensor de oficio.

ARTICULO 125.- Si el miembro no sefiala en la audiencia, domicilio en la ciudad
para oir y recibir notificaciones, al finalizar éste, se le harad efectivo al
apercibimiento contenido en el acuerdo de inicio del procedimiento de separacion
definitiva o de responsabilidad administrativa grave en el sentido de que las
notificaciones subsecuentes, aun las de caracter personal, se realizaran en los
estrados de la Secretaria o de la comision.

ARTICULO 126.- El miembro debera comparecer a la audiencia en forma
personal, pero cuando exista impedimento fisico o material debidamente probado
y justificado ante la comision, lo hara en forma escrita, debiendo ratificarlo con la
oportunidad debida.

ARTICULO 127.- La celebracion de la audiencia constara de cuatro etapas:

l. Declaracion, ofrecimiento y admision de pruebas del miembro;
I. Desahogo de pruebas;

[I. Alegatos; y

V. Citacion para la resolucion.

En la etapa de declaracién, el miembro rendira su declaracion en forma verbal,
tomandose razén de la misma, o por escrito, la que debera ratificar en el mismo
acto, versara sobre los hechos que se le imputan.
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En la declaracidon que rinda el miembro, la comision tendra la mas amplia facultad
para formular las preguntas que estime conducentes, para el esclarecimiento de
los hechos que se le imputan.

Una vez rendida la declaracion, ofrecera los medios de prueba que convengan a
su defensa; mismos que la autoridad resolvera sobre su admision o
desechamiento.

ARTICULO 128.- Las pruebas deben relacionarse en forma precisa con las
imputaciones, ademas deben expresarse claramente los puntos que se pretende
demostrar con las mismas. Si las pruebas que se ofrecen no cumplen con las
condiciones sefialadas, no guardan relacion inmediata y directa con los hechos
gue se le imputen, o resulten notoriamente intrascendentes, seran desechadas de
plano.

ARTICULO 129.- Seran admisibles todos los medios de prueba, excepto la
confesional o declaracion de parte de las autoridades, asi como aquellas
contrarias a derecho.

ARTICULO 130.- Tratandose de pruebas testimoniales se observara lo siguiente:

l. No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho que se le impute al
miembro.

I. Cuando el testigo tenga caracter de autoridad, rendira su testimonio por
escrito dentro de un plazo no mayor de 15 dias contados a partir del dia
siguiente en que reciba el interrogatorio.

[I. El miembro estara obligado a presentar directamente a la audiencia a
los testigos que para el caso ofrezca, debiendo acompafar el
interrogatorio correspondiente.

La comision podra desechar las preguntas que, a Su juicio, sean
capciosas, inconducentes e insidiosas, o aquellas que no tengan
relacion con el hecho que se le imputa.

IV.  Admitida la prueba testimonial, no se aceptara la sustitucion de testigos.

ARTICULO 131.- La comisién tendra la mas amplia facultad de formular a los
testigos las preguntas que estime conducentes, para llegar a la veracidad de los
hechos que motivaron al procedimiento.
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ARTICULO 132.- La prueba pericial versara sobre cuestiones de caracter técnico,
cientifico o artistico. El perito debera tener titulo en la especialidad sobre la que
debe rendirse el peritaje, si estuviese legalmente reglamentada, si no lo estuviese,
o estandolo no fuera posible obtenerlo podra nombrarse una persona con
conocimientos practicos en la materia.

ARTICULO 133.- EL miembro ofrecera su propio perito, exhibiendo el
cuestionario correspondiente, debiendo rendirse el dictamen por escrito dentro de
un plazo no mayor de quince dias.

ARTICULO 134.- Los o6rganos estatales y municipales estaran obligados a
auxiliar a la comision en la rendicion de dictamenes periciales.

ARTICULO 135.- Las pruebas supervenientes podran presentarse antes de dictar
resolucion. Se admitiran como tales exclusivamente las documentales.

ARTICULO 136.- En la etapa de deshago de pruebas, se tendran por
desahogadas aquellas que por su propia y especial naturaleza no ameriten
preparacion alguna; y en el caso de aquellas que requieran de diligencia especial,
se sefialara dia y hora para su desahogo.

El miembro tendra la obligacion de proporcionar los medios necesarios para
facilitar el desahogo de las pruebas ofrecidas de su parte.

Esta etapa no excedera del término de veinte dias.

ARTICULO 137.- Una vez desahogadas todas las pruebas, y presentados los
alegatos, que podran producirse por escrito o en forma verbal por el miembro, se
citara para resolucion, la cual debera dictarse dentro de un plazo de treinta dias.

ARTICULO 138.- La comisién resolvera de la siguiente forma:

l. No existieron los elementos suficientes para acreditar la responsabilidad
administrativa grave, ni ninguna causa de separacion definitiva.
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I. Si se acredito la existencia de alguna causa de separacion definitiva o el
incumplimiento de las obligaciones consideradas como graves,
imponiéndose la sancién correspondiente, y

[I. El sobreseimiento, incompetencia, en su caso, la prescripcion.

ARTICULO 139.- La resoluciébn que emita la comision se notificara a la
Sindicatura Municipal y al miembro conforme a lo dispuesto en el presente
reglamento.

ARTICULO 140.- La comisién, una vez notificado el miembro, esta obligada a
informar oportunamente la resolucion a la Secretaria, asi como al sistema estatal
de informacién sobre seguridad publica, para los efectos legales correspondientes,
asi como a las demas instancias que por razon de la materia deban tener
conocimiento de ella.

ARTICULO 141.- Para hacer cumplir sus determinaciones, la Sindicatura
Procuradora y la Comision podran aplicar cualquiera de los dos medios de
apremio siguientes:

l. Amonestacion;

I. Multa hasta por 30 veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, el cual es determinado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en base al Decreto del 27 de enero de 2016,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en vigor al dia siguiente;

[I. Auxilio de la fuerza publica, y

IV.  Arresto hasta por 36 horas.

ARTICULO 142.- La Sindicatura Municipal y la comisién, de acuerdo a sus
facultades, podran disponer la practica de las diligencias necesarias para
garantizar el debido desarrollo de la investigacion administrativa y del
procedimiento de separacion definitva o de responsabilidad administrativa
respectivamente; asimismo, podra allegarse de todos los medios de prueba que
considere necesarios para mejor proveer.

ARTICULO 143.- La conclusién del servicio activo de un miembro es la
terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales, siendo esta
de dos tipos:
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l. Ordinaria, que comprende:
a) La renuncia formulada por el policia;
b) La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
c) La muerte del policia;

I. Extraordinaria, que comprende:

a) Separacién por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
ingreso y permanencia o que haya alcanzado la edad méaxima
correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables.

b) Remocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario.

La separacion o retiro tendra el tratamiento que dispongan las leyes de la materia
o la institucion de seguridad social que al respecto elija el municipio.

Al concluir el servicio activo el miembro debera entregar al funcionario designado
para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 144.- En ningun caso procedera la reincorporacién, restitucion o
reinstalacion del miembro en el servicio activo, cualquiera que sea el resultado del
juicio o medio de defensa que hubiera promovido.

El miembro que llegare a obtener resolucion favorable en contra de la separacion
definitiva por falta de requisitos de permanencia y demas casos previstos en esta
ley o remocion por responsabilidad administrativa grave, solo recibira el pago de la
indemnizacién y de las condiciones del servicio activo que de manera proporcional
le correspondan; sin que sea procedente el pago de percepcion, retribucién o
remuneraciéon alguna, que hubiere dejado de percibir por motivo de la separacion
definitiva o remocion del cargo.

La indemnizacion consiste en la cantidad equivalente a tres meses de la
remuneracién que gozaba hasta antes de su separacion definitiva o remocion de
cargo.
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ARTICULO 145.- En caso de separacion voluntaria, los miembros tendran
derecho a recibir las condiciones del servicio activo que hubieran generado, en los
términos de los reglamentos correspondientes.

Seccion |. Del Régimen Disciplinario

Del Procedimiento de Remocion

ARTICULO 146.- Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior
jerarquico, ante la comisién del servicio profesional de carrera, honor y justicia,
encargado de la instruccion del procedimiento;

ARTICULO 147.- Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

ARTICULO 148.- Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia,
para que en un término de quince dias habiles formule un informe sobre los
hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a toda
prueba en contrario;

ARTICULO 149.- Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran
las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibird sus alegatos, por si 0 por
medio de su defensor;

ARTICULO 150.- Y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia,
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, O
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos
de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitara explicitamente
controversia, salvo:

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la comision del
servicio profesional de carrera, honor y justicia resolvera en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de
remocion, la resolucion se le notificara al interesado;
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ARTICULO 151.- Si del informe o de los resultados de la audiencia no se
desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten otros que
impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras
personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso,
la celebracion de otra y otras audiencias, y

ARTICULO 152.- En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la
audiencia, el superior jerarquico, podra determinar la suspension temporal del
policia, siempre que a su juicio asi convenga para la conduccién o continuacién de
las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la comision del servicio
profesional de carrera, honor y justicia, independientemente de la iniciacion,
continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La
suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara
constar expresamente en la determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta infraccion no resultare responsable sera
restituid en el goce de sus derechos.

ARTICULO 153.- Para la aplicacion de este titulo, tendra fe publica:

l. El Secretario;

I. Director General de Policia y Transito Municipal;

[I. El Titular de la Sindicatura Municipal;

V. La Comision;

V. El personal encargado de auxiliar a las autoridades responsables en el
procedimiento de la separacion definitiva o sancion de los miembros por
infringir las disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 154.- Se excluyen del &mbito de aplicacion de este titulo:

l. Al Secretario;

I. El Director General de Policia y Transito;

[I. Los titulares de las unidades y direcciones que dependen directamente
del Secretario, de conformidad con su estructura organica;

V. El personal administrativo;

V. EL personal encargado de auxiliar a las autoridades responsables de la
separacién definitiva 0 sancion de los miembros por infringir las
disposiciones de este reglamento.
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ARTICULO 155.- Los miembros seran objeto de aplicacion de las sanciones
cuando incumplan con alguna de sus obligaciones.

ARTICULO 156.- Las sanciones seran:

VI.

Amonestacion: es el acto por el cual se advierte de manera escrita a un
miembro, que incumpli6 con alguna obligacion exhortandole a
corregirse.

Arresto: Es la privacion temporal de la libertar hasta por treinta y seis
horas, que sufre el miembro que incumplié con alguna obligacién. El
arresto debera emitirse por escrito, especificando el motivo, duracion y
lugar en que debera cumplirse.

Cambio de adscripcion y funciones: consiste en el cambio del lugar
donde el miembro presta el servicio activo en forma permanente, y en su
caso, las funciones a realizar.

No sera considerado como correccion disciplinaria, el cambio de
adscripcion y de funciones decretado por razon de las necesidades
propias del servicio activo.

Suspension temporal: es la interrupcion de funciones, con la privacion
de los derechos a que se refieren las fracciones I, VI'y VII del articulo 13
del presente reglamento, impuesta al miembro hasta por treinta dias
naturales, en este caso, se debera hacer entrega del equipo de cargo
puesto a su disposicion y de los asuntos bajo su responsabilidad.
Remocion del cargo: es la terminacion de la relacion administrativa entre
los miembros y la Secretaria, siendo decretada mediante el
procedimiento separacion definitiva o de responsabilidad administrativa
grave.

ARTICULO 157.- Se considera responsabilidad administrativa grave al
incumplimiento de las fracciones XXVI a la LXIV del articulo 25 del presente
reglamento.

Las faltas calificadas como graves por este reglamento se sancionaran con
suspension temporal o remocion del cargo.

A los miembros que incumplan con alguna de las obligaciones calificadas como
no graves se les impondra como sancion cualquiera de las correcciones
disciplinarias previstas en el presente reglamento.
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ARTICULO 158.- Para efectos de este reglamento son correcciones
disciplinarias, las sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 156 del
presente reglamento.

ARTICULO 159.- Las sanciones de suspension temporal y remocion del cargo
se aplicaran por la comisién, una vez acreditados los hechos y valorados
conforme a derecho, los medios probatorios aportados al procedimiento de
separacion definitva o de responsabilidad administrativa previsto en el
presente reglamento: al efecto la comision remitirA copia certificada al
expediente personal del infractor de la sancién que se le aplique.

La imposiciébn de las sanciones se hard con independencia de las que
correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurren
los miembros de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 160.- Para aplicar las sanciones, se debera tomar en cuenta lo

siguiente:

l. Nivel jerarquico y los antecedentes del miembro;

Il. Las causas y condiciones que generaron el incumplimiento de la
obligacion y los medios de ejecucion;

[l La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones;

V. Dafios causados a la Secretaria, a la ciudadania, a otros miembros, asi
como al material o equipo de cargo, en este caso el miembro debera
reparar los mismos, independientemente de la sancion que le sea
impuesta por su falta;

V. Nivel de capacitacion del miembro infractor;
VI. Intencionalidad o negligencia; y
VII.  Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que

afecten la debida prestacién del servicio activo.

ARTICULO 161.- Los integrantes de los servicios auxiliares de la Secretaria,
seran objeto de la aplicacion del presente titulo, Unica y exclusivamente en lo
gue respecta al régimen disciplinario, por lo que deberdn cumplir con las
obligaciones contenidas en el presente reglamento y con los requisitos de
permanencia; ello no implicard que sean considerados dentro del servicio
profesional de carrera.
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ARTICULO 162.- En lo no previsto por este titulo, se aplicara supletoriamente
el codigo de procedimientos civiles para el Estado de Baja California.

ARTICULO 163.- Para garantizar la debida prestacion del servicio activo de
seguridad publica y fomentar la disciplina de los miembros, se establece el
procedimiento para substanciacién y aplicacion de los correctivos disciplinarios
correspondientes por incumplimiento de las obligaciones calificadas como no
graves, que por naturaleza de los mismos, se rige por los principios de
inmediatez procesal y sin mayores requisitos que lo que se establecen en el
presente Capitulo.

ARTICULO 164.- La imposicion de los correctivos disciplinarios a que se

refiere el articulo 156 del presente ordenamiento, por incumplimiento de las

fracciones | a la XXV del articulo 25 del presente reglamento, sera de las
siguientes formas:

l. Cuando la falta sea conocida en forma inmediata o en flagrancia, el
superior jerarquico estd facultado para corregir al miembro por el
incumplimiento de sus obligaciones y por lo tanto impondra el correctivo
disciplinario correspondiente, apegandose a los siguientes lineamientos:
a) Cuando el correctivo sea una amonestacion, debera hacerse por

escrito, invitando al miembro a corregirse. Dicha amonestacion se
hard de manera que ningun miembro de menor categoria a la del
sancionado se entere de ello, procurando observar en estos casos la
discrecion que les exige la disciplina. El superior jerarquico que
realice la amonestacion sera el responsable de remitir la misma a la
comision y a la dependencia correspondiente para se agregue copia
al expediente del miembro sancionado.

b) Cuando el que imponga el arresto no esté facultado para calificarlo,
de acuerdo con el articulo 167, hara la boleta de arresto
comunicandola al superior de quien dependa el arrestado o a la
superioridad correspondiente, informandole de las causas que la
motivaron, para que la califique

c) Para calificar arrestos se tomara en cuenta, al hacerlo, que sea
proporcional a la falta cometida, a la jerarquia, a los antecedentes de
los infractores y a las circunstancias.

Il. El director general de policia y transito a quien designe mediante
escrito, iniciara, substanciard y resolvera los procedimientos por
incumplimiento de alguna de las obligaciones calificadas como no
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graves cuando por cualquier medio se tenga conocimiento de la

comision de las mismas con anterioridad, bajo el siguiente

procedimiento:

a) Se citara al miembro por escrito, dejando constancia de ello en el
expediente;

b) Una vez que comparezca a las oficinas de la direccion general de
policia y transito se le sefalard al miembro la falta disciplinaria
imputada y le concedera el uso de la voz en ese momento para que
manifieste lo que considere pertinente, y en su caso ofrezca pruebas
gue tengan relacién con la falta disciplinaria sefialada;

c) Después de tomar en consideracion los argumentos del miembro y
en su caso las pruebas ofrecidas, determinara la procedencia de la
imposicion de un correctivo disciplinario, fundando y motivando su
determinacion. De la resolucion de imposicion del correctivo
disciplinario, quedara constancia por escrito de los hechos que le
dieron origen, los argumentos expuestos por el miembro y en su
caso, las pruebas que ofrecio, los motivos para la emision del
correctivo, asi como los preceptos en que se funde la misma y la
fecha en que se impone, ademas de su notificacion al miembro.

d) Para la aplicacion de los correctivos disciplinarios, se debera tomar
en consideracion las circunstancias a que se refiere el ARTICULO
158 del reglamento.

e) Una vez resuelta la imposicion del algun correctivo disciplinario, el
subdirector administrativo de la direccién general de policia y transito
ejecutarla por si, u ordenara la ejecucion a quien este determine
conveniente; y

f) Después de la aplicacion de correctivos disciplinarios, se remitira
copia correspondiente para que se realicen las anotaciones
pertinentes en el expediente personal del miembro, en la comisién y
en el registro estatal de informacion.

ARTICULO 165.- Para la substanciacion del procedimiento que se realice para la
imposicién de correctivos disciplinaros, no se exigiran mayores formalidades, que
el que se escuche al miembro. Para tal efecto, las notificaciones a los miembros
se efectuaran conforme a las reglas que lleva a cabo la comision.
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ARTICULO 166.- En los casos en que se imponga como correctivo disciplinario el
arresto, este deberd cumplirse, en las instalaciones de la Secretaria, de la
direccion general de policia y transito o lugar que termine el director general de
policia y trnsito, procurando que sea en un area que permita su vigilancia, por
parte del superior jerarquico.

Debera sefialarse en la boleta de arresto, la fecha en la que se lleve a cabo, asi
como del término que el mismo comprenda. EI cumplimiento del arresto debera de
ser sin perjuicio del servicio activo, por lo que el miembro realizara normalmente
sus actividades, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales
se concentrara en el lugar designado para cumplir el arresto, en la forma que se
sefale, hasta que cumpla con el termino correspondiente, el tiempo que dure el
arresto no generara prestacion alguna a favor del miembro.

Cumpliendo que sea el arresto, debera indicarse en documento por separado, la
fecha y hora de cumplimiento, entregandose al miembro, copia simple de la boleta
respectiva. El subdirector administrativo de la direccion general de policia y
transito 0 superior jerarquico que ejecute como correctivo disciplinario el arresto,
sera responsable del miembro, durante el cumplimiento del mismo.

ARTICULO 167.- El Secretario y el director general de policia y transito seran los
Unicos facultados para calificar arrestos, y en su caso quien se encuentre a cargo
del despacho, o a quien autoricen por escrito para ello.

ARTICULO 168.- La imposicion de los correctivos disciplinarios contenidos en
este ordenamiento e impuestos a los miembros, se hara con total independencia
de cualquier otro tipo de responsabilidades en la que estos hubieren incurrido con
la conducta imputada.

ARTICULO 169.- En los casos en que quien deba aplicar un correctivo
disciplinarlo a un miembro, guarde con este alguna relacion parentesco, amistad o
enemistad manifiesta, debera excusarse de intervenir en el asunto, comunicandolo
a su superior inmediato a la brevedad posible, a efecto de que sea este Ultimo
guien aplique el correctivo de que se trate.

ARTICULO 170.- Prescribird en un afio la facultad para la aplicacion de
correcciones disciplinarias, contado a partir de que por cualquier medio se tenga
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conocimiento de que el miembro incumplié alguna de sus obligaciones en los
términos del presente reglamento.

Seccion Il. Del Recurso de Rectificacion

ARTICULO 171.- A fin de otorgar al cadete y al policia seguridad y certidumbre
juridica en el ejercicio de sus derechos, estos podran interponer el recurso de
rectificacion.

ARTICULO 172.- En contra de todas las resoluciones de la comision, a que se
refiere este reglamento, el cadete o policia podra interponer ante la misma. El
recurso de rectificacion dentro del término de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus
derechos, o al que hubiere sido sancionado.

ARTICULO 173.- El recurso de rectificacion, confirma, modifica o revoca una
resoluciéon de la comisién impugnada por el cadete o policia, a quien vaya dirigida
su aplicacion.

ARTICULO 174.- La comision, acordara si es o no admisible el recurso
interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda
a la ejecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el cadete o
policia.

ARTICULO 175.- En caso de ser admitido el recurso, la comision, sefialara, dia y
hora para celebrar una audiencia en la que el cadete o policia inconforme, podra
alegar por si o por persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho
lo anterior, se dictara resolucién respectiva dentro del término de treinta dias
habiles. En contra de dicha resolucion ya no procedera otro recurso alguno.

ARTICULO 176.- la resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al cadete o policia por la autoridad competente dentro
del término de tres dias.

ARTICULO 177.- El cadete o policia promovera el recurso de rectificacion de
conformidad con el siguiente procedimiento:
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VI.

El cadete o policia, promoverte interpondra el recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y
las pruebas que considera permanentes, siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos controvertidos;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;
Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o
policia si no se acompafian al escrito en el que se anteponga el recurso
y solo serdn recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya originado la
resolucion que se recurre;

La comisiébn podra solicitar que rindan los informes que estime
pertinentes, todas y cada una de las personas que hayan intervenido en
la seleccion, en el desarrollo y promocion, en la aplicacion de sanciones,
correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

La comision acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de
las pruebas que hubiere ofrecido el cadete o policia ordenando el
desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles, y
Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comision, dictara la
resolucién que proceda en un término que no excedera de treinta dias
habiles.

ARTICULO 178.- El recurso de rectificacion no se interpondra en ningin caso,
contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

ARTICULO 179.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la
sancion, pero tendra por objeto que esta aparezca en el expediente u hoja de
servicios del policia de que se trate, asimismo si no resultare responsable, sera
restituido en el goce de sus derechos.

TITULO CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera

.____________________________________________________________________________________________________________|
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad para el Municipio de Tijuana,

Baja California

Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

56



XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021 Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

ARTICULO 180.- La comision del servicio profesional de carrera, es el 6rgano
colegiad de caracter honorifico, encargado de conocer, resolver e imponer las
sanciones, asi como recibir y resolver el recurso correspondiente que interponga
el probable responsable. Tratdndose de conductas probablemente constitutivas de
delito o violaciones a leyes administrativas, debera hacerlas del conocimiento, sin
demora a la autoridad competente, independientemente de la sancion, correccion
disciplinaria o acto de separacién que deba ejecutar dicha comision.

ARTICULO 181.- La comision velara por honorabilidad y reputacion de la
Secretaria y combatird con energia las conductas lesivas que afecten a la
comunidad, a la Secretaria o a su imagen ante la comunidad.

ARTICULO 182.- Con independencia de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento los miembros podran ser sujetos al procedimiento de
responsabilidad administrativa en el desempefio de sus funciones y la aplicacion
de sanciones en los términos de la ley de responsabilidades.

ARTICULO 183.- Para el cumplimiento de sus funciones, la comisién gozara de
las mas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio
activo de los miembros y practicar las diligencias que le permiten allegarse de los
elementos necesarios para emitir sus resoluciones.

ARTICULO 184.- Las sanciones y medidas preventivas que determine la
comision, seran independientes de las responsabilidades en materia penal, civil o
de cualquier otra indole en que incurran los miembros.

ARTICULO 185.- La comision llevara un registro de datos de los miembros, los
cuales seran proporcionados a las bases de datos del personal de seguridad
publica del sistema estatal de informacion sobre seguridad publica.

ARTICULO 186.- La comision informara de inmediato a las autoridades
competentes la conducta de los miembros que probablemente sean constituidos
de algun delito.

.____________________________________________________________________________________________________________|
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad para el Municipio de Tijuana,
Baja California



XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021 Ultima reforma P.O. No. 9, del 21 6 enero de 2020

ARTICULO 187.- En los procedimientos que instruya la comision se respetara en
todo tiempo la garantia de audiencia. Serdn dias y horas hébiles para los
procedimientos todos los dias del afio.

ARTICULO 188.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, debera estar
integrada como minimo de la siguiente forma:
l. Un Presidente que sera el Secretario de Seguridad y Proteccion
Ciudadana con voz y voto.
Il. Un Secretario Técnico, que sera un represéntate de Sindicatura
Municipal, solo con voz.
[I. Un Vocal, que serd un representante de recursos humanos o su
equivalencia de la Secretaria, con voz y voto.
V. Un Vocal, que se ser& un representante de la Sindicatura Municipal o
su equivalencia, solo con voz.

V. Un Representante del Departamento Juridico de la Secretaria 0 su
equivalencia, solo con voz.

VI. Un Vocal de mandos, con voz y voto.

VII.  Un Vocal de elementos, con voz y voto.

El Secretario sera el encargado de nombrar a los vocales y sus funciones. Los
ultimos seran personas de reconocida experiencia, de buena solvencia moral o
destacados en su funcion. Se puede ampliar el nimero de vocales y sus funciones
acorde a las necesidades. El Unico integrante que tendra suplente sera el titular de
la comision.

(Reforma)

ARTICULO 189.- Se establece la comision como instancia colegiada de la
Secretaria, para conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a
los procedimientos del servicio profesional de carrera policial y el régimen
disciplinad de los miembros.

ARTICULO 190.- La Comision sesionara en la sede de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana por convocatoria emitida por el Secretario en los
términos de este Reglamento.

(Reforma)
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ARTICULO 191.- Habran quérum en las sesiones de la comision con la mitad
mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 192.- El Secretario debera elaborar un acta en la que se registre el
desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

ARTICULO 193.- Cuando un integrante de la comisién tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el probable
responsable o con el representante de este, que impida una actuacion imparcial
de su cargo, debera excusarse ante el presidente de dicha comision.

ARTICULO 194.- Si algln integrante de la comisién no se excusa, debiendo
hacerlo, podra ser recusado por el probable responsable o su represente para que
se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el presidente resolver sobre el
particular.

ARTICULO 195.- Cuando las instituciones de seguridad publica establezcan el
servicio profesional de carrera para los empleados administrativos, no deberan
contemplando en el reglamento del servicio de carrera del personal sustantivo de
las instituciones de la seguridad publica.

ARTICULO 196.- Son atribuciones de la comision las siguientes:

l. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de
separacion extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los
argumentos del probable responsable y emitir la resolucion
correspondiente;

I. Determinar y graduar la aplicacibn de sanciones y correcciones
disciplinarias a los probables responsables, de conformidad con el
presente reglamento;

[I. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en
contra de las resoluciones que esta comision emita;

V. Coordinar y dirigir el servicio profesional de carrera;

V. Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del servicio
establecidos en este reglamento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Evaluar todos los procesos y secciones del servicio a fin de determinar
quienes cumplen con los requisitos que se establecen en todos los
casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los policias en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas
las evaluaciones.

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los integrantes de instituciones policiales;
Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades
presupuestales de la institucion policial, la reubicacion de los
integrantes;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan al servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria y
jerarquia;

Informar al Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana o su
equivalente, aquellos aspectos del servicio que por su importancia lo
requieran;

Participar en el procedimiento de separacion del servicio, por renuncia o
muerte de los integrantes, asi por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia y la remocion;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan, obligaciones
relacionadas con el servicio.

Evaluara los méritos de los policias y se encargara de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia
sefalados en las leyes respectivas.

Las demas que le sefale este reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el
optimo funcionamiento del servicio.

A) En materia del régimen disciplinario:

1. Una vez recibida la investigacion administrativa practicada por la
Sindicatura Municipal; conocer y resolver los procedimientos de
separacién definitiva por falta de requisitos de permanencia y por
cualquier otro de los casos previstos por ley nacional, estatal y el
presente reglamento, o remocion del cargo, por incurrir en
responsabilidad administrativa grave.
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2. Resolver sobre la suspension preventiva del miembro al inicio del
procedimiento de separacion definitiva o de remocion del cargo; o
en su caso revocar o confirmar la decretada por la Sindicatura
Municipal;

3. Substanciar los procedimientos de separacion definitiva o de
responsabilidad administrativa grave, preservando la garantia de
audiencia;

4. Ordenar el levantamiento de la suspensién preventiva en los
casos de no responsabilidad de los miembros;

5. Resolver los procedimientos de separacion definitiva y de
responsabilidad administrativa; aprobando y modificando en su
caso, los proyectos de resolucién que se le presenten;

6. Autorizar al Secretario técnico para que en su nombre y en
representacion de la comision, ordene, desahogue y suscriba las
actuaciones y diligencias de los procedimientos de separacion
definitiva y responsabilidad administrativa;

7. Solicitar la practica de evaluaciones o revaloraciones cuando
derivado del procedimiento se considere conveniente para mejor
proveer;

8. Analizar la excusa planteada por alguno de sus integrantes para
conocer determinado procedimiento disciplinario y resolver su
procedencia;

9. Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales, en
el ambito de su competencia, la informacién o documentacion
gue obre en su poder y que sea hecesaria para el ejercicio de sus
funciones;

10.Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos
gue regulan el régimen disciplinario;

11.Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito
de los asuntos de su competencia,

12.Dictar los acuerdos de radicacion y, en su caso, de inicio del
procedimiento, con el acuerdo que dicte la Sindicatura Municipal,
mediante el acta administrativa o el instrumento correspondiente
en el que consten los hechos que presuman la responsabilidad
administrativa y;

13.Las que se sefialen en la ley estatal, el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables.

B) En materia del Servicio Profesional de Carrera:
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1. Conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacion
con los procedimientos del servicio profesional de carrera policial
de los miembros;

2. Recibir las quejas o denuncias presentadas con relacién al
servicio profesional de carrera;

3. Emitir y aprobar los lineamientos y normas relativas a los
procedimientos del servicio profesional de carrera;

4. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al servicio
profesional de carrera;

5. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de
grado y estimulos a los miembros;

6. Validar y otorgar a los miembros, condecoraciones, estimulos y
promociones, instruyendo en estas ultimas, el otorgamiento de la
constancia del grado correspondiente y de conformidad con los
procedimientos establecidos en las disposiciones aplicables,
enviando copia al expediente del miembro;

7. Analizar la excusa planteada por alguno de sus integrantes para
conocer determinada controversia del servicio profesional de
carrera y resolver su procedencia,

8. Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales, en
el ambito de su competencia, la informacion o documentacion
gue obre en su poder y que sea necesaria para el ejercicio de sus
funciones;

9. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos
gue regulan el servicio profesional de carrera;

10. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito
de los asuntos de su competencia, y

11.Las que sefiale la ley nacional, estatal, los reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

(Reforma)

ARTICULO 197.- Atribuciones del Presidente:

Presidir las sesiones de la comision;

Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la comisién, con
voz y voto, teniendo en caso de empate el voto de calidad;

Conocer y despachar la correspondencia de la comision;

Representar a la comisién, ante todo tipo de autoridades pudiendo
delegar dicha representacion por acuerdo de la misma;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, por conducto del
Secretario Técnico de la comision;

Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la comision;

Nombrar y remover libremente al Secretario Técnico de la comision;
Tomar la protesta al Secretario Técnico y vocales;

Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones;

Autorizar y firmar con el Secretario Tecnico, las actas de la comision, en
las que se haran constar las deliberaciones, acuerdos y resoluciones
gue se tomen;

Autorizar y emitir el acuerdo de inicio de los procedimientos del régimen
disciplinario o del servicio profesional de carrera;

Firmar las resoluciones que emita la comision;

Invitar cuando asi lo considere necesario, a aquellas personas o
autoridades que no formen parte de la comision, para que participen en
las sesiones de la misma, con derecho a voz pero sin voto;

Dar seguimiento hasta su total cumplimiento a las resoluciones de la
comision;

Turnar al Secretario Técnico para su presentacion ante la comision, los
asuntos que a este le competan y de los que tenga conocimiento por
razones de su encargo;

Las demas que las leyes le otorguen o deriven de los propios acuerdos
de la comision.

ARTICULO 198.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

VI.
VII.

Elaborar y notificar a los demas integrantes, el calendario de sesiones,
asi como convocatorias;

Citar oportunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias, a
convocatoria del Presidente, debiéndose citar con un lapso de 48 horas
de anticipacion y en forma inmediata , respectivamente;

Solicitar autorizacién el presidente para el inicio de la sesion y dar
lectura al orden dia;

Realizar el pase de lista de los integrantes de la comision, asi como dar
cuenta del nUmero de expedientes a conocer de cada sesion y proponer
el orden del dia:

Verificar y declarar la existencia del quérum legal;

Levantar el acta de las sesiones;

Certificar, dar fe y autorizar los efectos y resoluciones que emita la
comision;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

Recibir y llevar el control de las votaciones de los integrantes en las
sesiones de la comision y notificar a la misma el resultado del sufragio,
en los términos del presente reglamento;

Declarar al término de cada sesion de la comision, los resultados de la
misma;

Tramitar y sustanciar los procedimientos que se sigan ante la comision;
Presentar a la comision los asuntos que se deben resolver;

Realizar la certificacibn de copias de los expedientes que sean
sometidos a consideracion de la comision, asi como de los documentos
gue contengan los acuerdos y resoluciones del mismo;

Dar fe con su firma de las actuaciones que se deriven de la
sustanciacion de los procedimientos de ellos que conozca la comision.
Elaborar los proyectos de resolucion que seran sometidos a
consideracion de la comision;

Llevar el control del libro de gobierno y control electronico, en el que
asentara la informacion de identificacibn de cada uno de los
expedientes;

Llevar el control y resguardo de los expedientes y de todas las
actuaciones o documentos, glosar, foliar, rubricar y entre sellar cada una
de las fojas;

Llevar y mantener actualizado el registro de datos de los miembros, asi
como supervisar su operatividad y confidencialidad proporcionando la
informacion a las instancias correspondientes;

Dar seguimiento a los acuerdos de la comision;

Recibir y despachar la correspondencia oficial de la comision;

Rendir los informes o proporcionar la informacion sobre la comision, que
le sea requerida por el presidente v;

Las demas que le asigne expresamente la comision.

ARTICULO 199.- Son atribuciones de los vocales:

Asistir a las sesiones de la comision;

Consultar previamente a las sesiones, los expedientes formados con
motivo de los asuntos que se sometan a su conocimiento y resolucion
de la comision;

Votar y en su caso suscribir, los acuerdos y resoluciones de la comision;
Firmar las actas de las sesiones y en su caso los acuerdos o
resoluciones que determine la comision;
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V. Las demas que prevea el presente reglamento o que le sean otorgadas
por la propia comision.

ARTICULO 200.- La comision sesionara ordinariamente cuando menos una vez al
mes y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias;

ARTICULO 201.- El quérum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento
mas uno de sus integrantes, que cuenten con voz y voto. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo presente o en caso de
Su ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de empate;

Cuando no se integra el quérum, se citara mediante una segunda convocatoria
gue se explica, la sesion podra celebrarse validamente a partir de las veinticuatro
horas siguientes, con las personas que concurran la misma, la decisiones y
acuerdos se tomaran con la mayoria de los integrantes que se encuentren
presentes; ninguna decision sera validad si no se encuentra presente el presidente
0 quien lo supla en su ausencia.

ARTICULO 202.- la votacion de los integrantes de la comision se realizara en
forma secreta, mediante boletas, en los procedimientos relativos al régimen
disciplinario y en aquellos casos que asi lo determine la propia comision.

ARTICULO 203.- La convocatoria para las sesiones ordinarias, deberan
notificarse personalmente a los integrantes de la comision, por escrito, fax, correo
electronico o por cualquier otro medio, dejando constancia del mismo y del
resultado de la notificacion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha fijada para su celebracién y debiendo especificar el lugar,
fecha y hora en que tendré verificativo la sesion, asi como los asuntos a tratar.

ARTICULO 204.- La convocatoria para sesiones extraordinarias debera notificarse
a los integrantes de la comision en forma inmediata y por cualquiera de los medios
a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 205.- en todas las sesiones que realice la comision, se levantara acta
en la que se indique lugar la y hora de la celebracion, lista de asistencia, el orden
del dia, asi como acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser idénticos por
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numero progresivo, las actas deberan acompafnarme de anexos, relacionados con
cuestiones relativas a los asuntos tratados en las sesiones y ser firmados por
todos los asistentes de la sesion. Las sesiones tendran caracter privado.

Los acuerdos y resoluciones deberan ser firmados y rubricados por el presidente o
por el Secretario técnico de la comision.

ARTICULO 206.- La comision sesionara en las sede de la Secretaria, o en el lugar
gue sea destinado para ello por acuerdo de la misma.

ARTICULO 207.- Las notificaciones y citaciones se haran personalmente, por
cedula o por estados.

Son notificaciones personales:

l. El acuerdo que ordene y aquel que levanta la suspension preventiva;

I. El acuerdo de inicio del procedimiento de separacion definitiva o de
responsabilidad administrativa;

[I. La citacion para el deshago de pruebas;

V. La resolucion definitiva que recaiga al procedimiento de remocion y de
separacion definitiva;

V. Las demas que ordene la comision o la Sindicatura Municipal.

ARTICULO 208.- El acuerdo de inicio del procedimiento de separacion definitiva,
responsabilidad administrativa y la suspension preventiva, podra notificarse en el
domicilio oficial de la adscripcion del presunto infractor, en el Ultimo que hubiera
reportado o en el lugar en que se encuentre fisicamente.

En caso de que el miembro se niegue a recibir la notificacién, se hara constar esta
circunstancia asentandose en el acta respectiva, misma que se fijara en los
estrados de la Secretaria y de la Sindicatura Municipal.

Asi mismo, el infractor debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la comision, con el apercibimiento que de no
hacerlo las subsecuentes notificaciones se realizaran por estados.

ARTICULO 209.- Cuando el notificador no encontrare persona alguna en el
domicilio en la primera visita, levantara constancia del hecho, y regresara dentro
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de las veinticuatro horas siguientes; en el caso de que en la segunda visita,
tampoco encontré persona alguna, se fijara la cedula de notificacion en el lugar
visible del domicilio, y en los estrados de la Secretaria y de la Sindicatura
Municipal.

Si habiéndose levantado constancia de la primera visita, el notificador encontrare
al miembro dentro del término concedido para la espera, procedera a entender la
diligencia de notificacién.

ARTICULO 210.- Si el miembro no vive en el domicilio sefialado en el expediente
personal o este fuera inexistente, se hara constar esta circunstancia asentandose
en el acta respectiva y se realizara la notificacion por estrados de la Secretaria y
de la Sindicatura Municipal.

ARTICULO 211.- Las notificaciones que se tengan que realizar a personas
diversas a los miembros, se haran en los términos del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Baja California. Las notificaciones que se deban realizar
a los miembros, diversas y posteriores a las del acuerdo de inicio del
procedimiento de remocion y suspension preventiva, se realizaran en el domicilio
gue para tales efectos se hubiere sefialado por aquellos, siguiendo las reglas
establecidas por los articulo 209 y 210 de este reglamento.

Si el miembro no hubiere sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones en la
ciudad, las notificaciones subsecuentes, aun las de caracter personal, se
realizaran en los estrados de la Secretaria y de la Sindicatura Municipal.

ARTICULO 212.- Las notificaciones surtiran sus efectos el dia siguiente de que se
practiquen.

ARTICULO 213.- El procedimiento sobre controversias del servicio profesional de
carrera policial, se desarrollara de la manera siguiente:
l. Se iniciara por solicitud escrita fundada y motivada del miembro, dirigida
al presidente de la comision.
Il. Se le concederan cinco dias hébiles para que ofrezca las pruebas y los
alegatos pertinentes;
[I. Una vez transcurrido el término a que se refiere la fraccién que antecede
y en su caso recibidos las pruebas y los alegatos del miembro, la
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comisién por conducto de su presidente tendra cinco dias habiles para
solicitar a las autoridades e instancias correspondientes los informes y
elementos de descargo que se estimen pertinentes;

V. Una vez llevado a cabo lo anterior, la comisién celebrara en un maximo
de diez dias habiles, una audiencia para el desahogo de las pruebas y
alegatos, en el cual el interesado podra ser asistido de un defensor o por
si mismo; asi también, los integrantes de la comision estan facultados
para cuestionar al compareciente. Las pruebas presentadas deberan ser
analizadas y valoradas, resolviendo cuales se admiten y cuales se
desechan; hecho lo anterior, se dictara resolucion debidamente fundada
y motivada, misma que se notificara personalmente al interesado en la
audiencia;

V. De todo lo actuado se levantara constancia por escrito, para ser
agregado al expediente.

ARTICULO 214.- Para el mejor desempefio y auxilio en las atribuciones del
Secretario técnico, contara con el personal necesario y capacitado para ello quien
estara dotado de fe publica, el personal sera considerado como de confianza.

ARTICULO 215.- El personal de la unidad de apoyo, auxiliara al Secretario técnico
en lo siguiente:

l. Formular proyectos de acuerdos y resoluciones de los diversos
procedimientos radicados ante la comision;

I. Elaboracion de proyectos, oficios de solicitud o respuesta de informacién
o informes a diversas autoridades de los tres o6rdenes de gobierno u
organismos no gubernamentales que tengan relacion con la tramitacion
e integracién de los procedimientos de la comision;

[I. Tener materialmente bajo su cargo y responsabilidad, la custodia de los
expedientes, y de todas las actuaciones o documentos, glosar, foliar y
entre sellar cada una de las fojas;

V. Elaborar y notificar los citatorios, notificaciones o cualquier otro tipo de
aviso expedidos por la comisién, en los términos y formas legales;

V. Asentar en el libro de gobierno y llevar control electronico, de la
informacion de identificacion de cada uno de los expedientes, y;
VI. Las demas que determine la comision, el presidente, el Secretario

técnico o las disposiciones normativas aplicables.
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ARTICULO 216.- Contra las resoluciones de fondo que dicte la comision mediante
las cuales resuelva la remocién separacién definitiva de un miembro, no
procedera recurso administrativo alguno.

ARTICULO 217.- Prescribe en un afio la facultad de la Sindicatura Municipal para
solicitar a la comision el inicio del procedimiento respectivo, contado a partir del
dia en que por cualquier medio se tenga conocimiento de hechos que hagan
presumir que algun miembro ha dejado de cumplir con alguno de los requisitos de
permanencia previstos en el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables, asi como los demas casos en que pudiese haber incurrido en
responsabilidad administrativa grave.

ARTICULO 218.- Prescribe en dos afios la facultad de la comision, para dictar la
resolucion definitiva y notificarla al afectado contados a partir de la notificacion del
acuerdo del inicio del procedimiento correspondiente.

ARTICULO 219.- La prescripcion que alude el articulo anterior se interrumpira en
los siguientes casos:
l. Con la celebracion de la audiencia administrativa, y
I. Con la interposicion de algun juicio o medio de defensa en contra de la
resolucion que se hubiese dentro del procedimiento.

ARTICULO 220.- Si la naturaleza del asunto a tratar corresponde a una
controversia que se suscite en relacion con el régimen disciplinario, la comisién se
integrara de la forma siguiente:

l. Un presidente, que sera el Secretario de Seguridad y Proteccion
Ciudadana;

I. Un Secretario Técnico, quien sera elegido por la mayoria de los
integrantes de la comision de una terna propuesta por el Presidente de
la misma, debera contar con titulo de Licenciado en Derecho, ser de
reconocida honorabilidad y probidad y tener experiencia acreditable en
la materia minima de tres afios; el cual tendra voz pero no voto;

[I. Seis vocales, que seran:

a. El titular de la Sindicatura Municipal;
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b. El Regidor Presidente de la Comision de Seguridad Ciudadana y
Proteccién Civil;

c. El Regidor presidente de la Comision de Derechos Humanos,
Migracion y Asuntos Indigenas del Cabildo de Tijuana, Baja
California;

d. El Director General de Policia y Transito;

e. El Oficial Mayor del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;

f. Un representante, que serd un miembro condecorado de la unidad
operativa, ya sea de investigacion, prevencion o de reacciéon de la
Secretaria, a la que pertenezca el miembro sujeto al procedimiento,
quien debera tener ademas como requisito la certificacion del centro
de evaluacién y control de confianza de la unidad operativa;

En caso de que el presunto infractor sea un integrante de los servicios auxiliares
de la Secretaria, se agregara un representante de dicha area, con las condiciones
y requisitos a que se refiere el parrafo anterior.

El representante del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de
Tijuana, Baja California, debera ser invitado permanentemente a las sesiones de
la comisioén, con derecho a voz pero sin voto.

(Reforma)

ARTICULO 221.- Cuando el asunto a tratar corresponda a una controversia que
se suscite en relacion con el procedimiento del servicio profesional de carrera
policial que dispone el presente reglamento; ademas de los integrantes de la
comision a que se refiere el articulo que antecede, debera incorporar, en calidad
de vocales los servidores publicos siguientes:

l. El Director del Instituto;

Il. El Coordinador Administrativo de la Secretaria;

ARTICULO 222.- Los integrantes de la comision podran designar a un suplente en
forma escrita con funciones del propietario para que cubra sus ausencias;

El suplente miembro condecorado debera de reunir los mismos requisitos que se
exigen para el miembro titular.

ARTICULO 223.- El Director General de Policia y Transito propondra el
presidente, una lista de representantes para la designacion de los vocales a que
se refiere la fraccién I, inciso f), del articulo 220 de este reglamento, atendiendo a
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criterios de antigliedad, jerarquia, experiencia y honorabilidad, para lo cual remitira
sus expedientes personales.

La comision una vez recibida la lista, previo analisis de las propuestas recibidas,
en sesion votara para elegir a los miembros que seran los representantes y sus
suplentes para las diversas unidades operativas de investigacion, prevencion y da
reaccion de la Secretaria.

Los vocales a que se refiere este articulo duraran en su encargo un afo, no
pudiendo ser reelectos para un periodo inmediato; ademas, deberdn cumplir con
los requisitos siguientes:

l. Aprobar los procesos de control de confianza;

I. No encontrarse sujetos a averiguacion previa o investigacion ministerial
por delito grave o perseguible de oficio, y

[I. No haber sido sancionado, suspendido o0 encontrarse sujeto a
investigacion administrativa o procedimiento por la Sindicatura Municipal
o la comision, conforme a las atribuciones de cada de estas.

ARTICULO 224.- Los integrantes de la comision deberan de excusarse de
conocer de cualquier asunto, cuando exista parentesco con el miembro, ya sea
consanguinea en la linea recta sin limite de grado, en linea colateral hasta el
cuarto grado, por afinidad en linea recta sin limite de grado, colateral hasta el
segundo grado, 0 se encuentren en situacion que afecte la imparcialidad y
objetividad de su opinion.

Cuando alguno de los integrantes de la comision, se excuse 0 sea recusado por
alguna de las partes, la comision determinara si esta es procedente 0 no, y en
caso de que lo sea, el presidente solicitara la presencia del suplente
correspondiente. Solo su el suplente estuviese en la hipétesis anterior, el
Secretario solicitara a la dependencia o institucion de quien tenga el impedimento
para conocer, designe a quien deba sustituirlo para ese solo caso, reunidos los
requisitos que este reglamento dispone.

ARTICULO 225.- La Sindicatura Municipal, tendra a su cargo las atribuciones que
a continuacion se mencionan:

l. Recibir y dar tramite a las quejas o denuncias, incluyendo las anénimas

que se formulen en contra de los miembros, y que se relacionen con la

comision de faltas graves a los principios de actuacion o porque hayan
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VI.

VII.

VIII.

dejado de cumplir los requisitos de permanencia que establece el
presente reglamento y demas disposiciones aplicables;

Iniciar de oficio las investigaciones administrativas procedentes en
contra de los miembros, que se relacionen con la comision de faltas
graves a los principios de actuacion o porque hayan dejado de cumplir
los requisitos de permanencia que establece el presente reglamento y
demds disposiciones aplicables;

Realizar fundada y motivadamente las investigaciones administrativas
gue resulten procedentes y necesarias a efectos de esclarecer las
guejas o denuncias, incluyendo las anénimas que hayan sido
formuladas en contra de los miembros en los términos de las fracciones
Iy Il que anteceden;

Decretar fundada y motivadamente la suspension preventiva de los
miembros cuando asi lo considere conveniente, a efecto de realizar las
diligencias necesarias para allegarse de elementos que le permitan el
esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion administrativa;
Decretar durante la etapa de investigacion administrativa, el
levantamiento de la suspension preventiva a que refiere el parrafo
anterior, cuando asi lo considere procedente;

Solicitar o requerir a las autoridades municipales, estatales o federales
toda aquella informaciébn u objetos que considere necesarios para
integrar las investigaciones administrativas;

Establecer los formatos bajo los cuales las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal recibirdn quejas y denuncias en
contra de los miembros, a fin de estar en posibilidad de iniciar los
procedimientos correspondientes;

Desarrollar programas de supervision, a fin de cerciorarse que los
miembros cumplen con los principios de actuacién y obligaciones que
les impone la ley nacional, estatal, el presente reglamento y demas
ordenamientos aplicables;

Hacer del conocimiento del agente del ministerio publico competente,
los hechos probablemente constitutivos de delito y los cuales haya
advertido con motivo de las investigaciones administrativas, informando
de ello al Secretario;

Aplicar en los procedimientos de la investigaciébn administrativa, los
principios rectores establecidos en el presente reglamento, debiendo
aplicar supletoriamente el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Baja California.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Acordar el archivo definitivo de aquellas investigaciones administrativas
gue concluyen en el no ejercicio de conocimiento de la comision, con
motivo de no haberse encontrado elementos que acrediten la probable
responsabilidad del miembro en los hechos que se le atribuyan;

Solicitar a la comision el inicio de los procedimientos de sancion,
remocion del cargo o separacion definitiva que procedan en contra de
los miembros, en los términos del reglamento y demés disposiciones
aplicables;

Realizar las observaciones y recomendaciones que considere
procedentes, resultantes de su funcion de vigilancia y supervision;
Intervenir en la practica de los examenes toxicolégicos para detectar el
posible abuso o consumo de drogas, que se apliquen a los miembros,
en los términos de la norma técnica respectiva,

Requerir a las areas, 0rganos o entidades que integran a la Secretaria,
para que remitan la informacion necesaria y documentos de apoyo, para
integrar la investigacion administrativa correspondiente;

Vigilar que las investigaciones administrativas que se instauren contra
cualquier miembro, se desarrollan con el mayor sigilo y la
confidencialidad correspondiente;

Imponer cualquier de los medios de apremio para hacer cumplir sus
requerimientos;

Solicitar se practiquen a los miembros, los procesos de evaluacion del
desempeiio, control de confianza, poligrafo y otros que resulten
indispensables para asegurar la debida prestacion del servicio activo;
Expedir copias certificadas de los autos que obren en los expedientes
de la Sindicatura Municipal cuando resulte procedente;

Establecer la debida coordinacion con los organismos protectores de los
derechos humanos, para la atencion de asuntos relacionados con esta
materia;

Hacer del conocimiento de la Secretaria, de las conductas de
responsabilidad no grave en que hayan incurrido los miembros y las
cuales haya advertido con motivo de sus funciones de investigacion, y
Las demas que le confiere este reglamento, asi como las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 226.- Cuando un miembro se encuentre sujeto a alguna investigacion,
averiguacion previa o procedimiento penal de orden local o federal, la Sindicatura
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Municipal podra ordenar la suspension preventiva, a fin de no afectar la
investigacion, el proceso penal, a la Secretaria o0 a la sociedad.

ARTICULO 227.- La suspension preventiva no prejuzga sobre la falla de algun
requisito de permanencia o sobre la responsabilidad administrativa o penal que se
le imputa al miembro.

ARTICULO 228.- Habiéndose practicado las diligencias necesarias, asi como
allegado de los medios de prueba oportunos, se concluira la investigacion,
dictando un acuerdo en el que se determinara alguno de los siguientes supuestos:

l. No existen los elementos que acrediten la existencia del incumplimiento
de obligaciones ni alguna causa de separacion definitiva,

I. Existen los elementos para presumir la existencia de alguna causa de
separacion definitva o el incumplimiento de las obligaciones
consideradas con graves, por lo que dictara acuerdo en el que solicite a
la comision; el inicio del procedimiento de separacion definitiva o de
responsabilidad administrativa, remitiéndole el expediente respectivo.

[I. Existen los elementos que acreditan la existencia de falta disciplinaria,
por lo que solicitara la sustanciacion del procedimiento para la aplicacion
de correctivos disciplinarios, y se turnara al director general de policia y
transito;

ARTICULO 229.- La comisién podra decretar o ratificar la suspension, preventiva
declarada por la Sindicatura Municipal contra un miembro que se encuentre sujeto
a procedimiento, por los actos u omisiones de los que pueda derivarse
responsabilidad administrativa grave o falta de requisitos de permanencia o alguna
otra causa de separacion definitiva y cuya permanencia en el servicio activo
puedan afectar el procedimiento, a la Secretaria o a la sociedad en general.

ARTICULO 230.- La suspension preventiva se levantara, cuando asi lo resuelva
la Sindicatura Municipal o la comisién, segun corresponda.

ARTICULO 231.- La suspension preventiva trae como consecuencia separar
temporalmente al miembro de su cargo, asi como privarlo de los derechos
establecidos en el presente reglamento.
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La Sindicatura Municipal y la comisién estan obligados a informar oportunamente
a la dependencia encargada de hacer las remuneraciones y comisiones de
servicio activo, de la suspension preventiva para los efectos legales
correspondientes: igual subsiste cuando se determine levantar la suspension
decretada.

ARTICULO 232.- En caso de que no se acredite la falta de un requisito de
permanencia, 0 se incurran en cualquiera de las hipétesis contenida en la fraccion
Il del articulo 144 del presente reglamento, se determine el no ejercicio de la
accion penal o la no responsabilidad penal o administrativa, se reintegrara a los
miembros los derechos que se le hubiesen privado con motivo de la suspension
preventiva.

No existira el derecho del miembro de percibir remuneracion cuando no preste su
servicio activo durante el tiempo en que haya sido privado de su libertad, con
motivo de una investigacion penal local, u otro similar en el extranjero.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrar en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Segundo.- Se abroga el Reglamento del Servicio de Seguridad Publica para el
Municipio de Tijuana, Baja California, publicando en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California, el 29 de Octubre 2010, asi como todas aquellas disposiciones
aplicables y que sean contrarias a las contenidas en el presente reglamento.

Tercero.- El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial serd de hasta 2 afios, a partir de la publicacién del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera debido a que se requiere que el personal en
activo:

e Cuente con las evaluaciones de control de confianza;
e Que tenga la equivalencia de la formacion inicial y;
e Que cubran con el perfil en la parte de nivelacion académica.

Una vez instaurado el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, todo el
personal de nuevo ingreso tendra que sujetarse a este ordenamiento.
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REFORMAS

ARTICULO 1.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periddico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion Ill, tomo CXXVII.

ARTICULO 2.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periddico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccidn lll, tomo CXXVII.

ARTICULO 10.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periddico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion Ill, tomo CXXVII.

ARTICULO 14.- Fue reformado por Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periddico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion Ill, tomo CXXVII.

ARTICULO 141.- Fue reformado por Acuerdo adoptado en la Sesion
Extraordinaria de Cabildo del 29 de diciembre de 2016, publicado en el Periddico
Oficial No. 1, de fecha 6 de enero de 2017, seccion |, tomo CXXIV.

ARTICULO 161.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo publicado en el periodico
oficial No. 32, seccion I, de fecha 3 de julio de 2015, Tomo CXXII.

ARTICULO 188.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periddico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion lll, tomo CXXVII.

ARTICULO 190.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periédico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion Ill, tomo CXXVII.

ARTICULO 196.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periédico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion lll, tomo CXXVII.

ARTICULO 220.- Fue reformado por Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Cabildo
del 21 de enero de 2020, publicado en el Periédico Oficial No. 9, de fecha 21 de
febrero de 2020, seccion I, tomo CXXVII.
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