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Con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3, de la Ley del
Regimen Municipal para el Estado de Baja California, los articulos 18 y 22 Bis del Reglamento de
la Administracién Publica Municipal, asi como los numerales 4,6,7 y 8 del Reglamento Interno
de Oficialia Mayor del Municipio de Tijuana, en respuesta al oficio PP/0140/2019 le informa lo
siguiente:

En atencidn a lo estipulado por el articulo 18 Fraccion IV de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, misma que establece que
los Municipios deberdn incluir en las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los Proyectos de
Presupuestos de Egresos un estudio Actuarial de las Pensiones de sus Trabajadores; le
comento que en esta Oficialia Mayor no obra en los archivos un Estudio Actuarial por parte del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Gobierno y Municipios de!
Estado de Baja California (LSS.S.T.ECALI, ni del Instituto Mexicano del Seguro Social
(ILMS.S)

No omito manifestar, que Oficialia Mayor no contempla un esquema de
jubilacién o pensién de su personal que cause carga financiera a este Ayuntamiento y no
reciben por parte de este Ente Pablico ninguna prestacién social adicional.

Sin embargo, se realizaron las gestiones correspondientes al tema que nos
ocupa, por fo que se hace de su conocimiento que la informacién que considera un estudio
Actuarial, ya fue solicitada mediante oficios 1298 y 1299 al Instituto de Seguridad y Setvicios A
Sociales para los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California '
(LS.S.ST.E.CALI), y al Instituto Mexicano del Seguro Social (L.M.S.S) respectivamente. Se
adjuntan copias simples de los mismos.
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Lo antes expuesto se hace de su con

ocimiento con la finalidad de atender en tiempo y
forma lo solicitado, asi como dar continuida

d al tema que nos ocupa.

Sin mas por ef Mmomento, y agradeciendo de antemano quedo de usted
como su atenta y segura servidora,

(A €.c.p.- MARIE BERENICE ALMARAZ MONTARNG. - Directora.. Recursos Humanos.
< .C.p.- Archiva,

ALSQ/MBAM/Ksg

- Oficialfa Mayor.- H. XXl Ayuntamiento de Tijuana,
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: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

- Con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2,3, dela Ley del
Reégimen Municipal para el Estado de Baja California, los articulos 18 y 22 Bis del Reglamento de
la Administracion Piblica Municipal, asf como los numerales 4, 6, 7y 8 del Reglamento interno
de Oficialia Mayor del Municipio de Tijuana, me dirijo a Usted para solicitarle lo siguiente:

De conformidad a lo estipulado por el articulo 18 Fraccion IV de Ia lLey de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los Municipics, misma que establece gue
los Municipios deberan incluir en fas iniciativas de las Leyes de Ingresos y los Proyectos de
Presupuestos de Egresos un estudio Actuarial de las Pensiones de sus Trabajadores; solicito

nos proporcione copia del Estudio Actuarial por parte del Instituto Maxicano del Seguro Social
(.M 5.5},

Sin mds por el momento, vy agradeciendo de antemano quedo de usted
como su atenta y segura servidora.

¢.£.p.- MARIE BERENICE ALMARAZ MONTARO.- Directora.- Recussos Humanes.- Oficiaiia Mayor.- H. X1l Ayuntamiente de Tijuana,
c.e.p.= Archivo,
ALSQ/MBAM/Ksg
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Con fundamento en lo establecido en los articulos 1,2, 3, dela Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja Caiiforr'ria, los articulos 18 y 22 Bis del Reglamento de
la Administracién Publica Municipal, asi como los numerales 4, 6, 7y 8 del Reglamento Interno
de Oficialia Mayor del Municipio de Tijuana, me dirijo a Usted para solicitarle lo siguiente:

De conformidad a lo estipulado por el articule 18 Fraccién IV de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federgtivas y los Municipios, misma que establece que

los Municipios deberdn incluir en las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los Provectos de

. Presupuestos de Egresos un estudio Actuarial de las Pensicnes de sus Trabajadores; solicito

nos remita copia del Estudio Actuarial efeciuado por parte del -Instituto de Seguridad v

Servicios Sociales para los Trabajaderes del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California (1.5.S.5.T.E.CA.L.I).
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