Pensiones y
jubilaciones

Riesgos de

Salud trabajo

Invalidez y
vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de arios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente pUblico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacidn o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual //
Generaciones futuras 7 //////”

7

%y,
Valor presente de las contr )i
futuros de cotlzacion X% /// ’/7/%
Generacnon’é’”&tual /
Gene jgcmnes (uturas

% ///,
i,

Valor prgsente’ge apor(a/;;nones futura

Generaclon //’ ,
Ty,
Generaciones tﬁturas ¢
"4’/

Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial
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Asunto EL QUE INDICA

TESORERO MUNICIPAL
H. XXIl AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

Con fundamento en lo establecido por los articulos 4, 6, 7 y 8 del

Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de Tijuana, en atencién y seguimiento a
requerimiento de presentacion de Formato 8 Informe sobre Estudios Actuales de la Ley de
Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que
dicho formato se presenta por cada uno de los Entes Publicos obligados llenaran el
formato con la informacién que corresponda del estudio actuarial mas reciente realizada
por cada ente Publico.

Derivado de lo anterior, esta Oficialia Mayor realizo las gestiones correspondientes
con el tema por lo que se hace de conocimiento que el Formato 8, en su informacion
considera un estudio Actuarial por parte del Instituto de Seguridad Social Estatal
(1.S.S.ST.E.C.A.L.l) mismo que a la fecha no obra en los archivos de esta dependencia,
asi mismo, no omito manifestar que esta Oficialia Mayor no contempla un esquema de
jubilaciéon o pension de su personal que cause carga financiera a este Ayuntamiento y no
reciben por parte de este Ente Publico ninguna presentacion social adicional.

No omito manifestar que no se encuentra dentro de las facultades de esta

dependencia determinar Estudios actuales, asi como considerar dentro de su presupuesto
el rubro de jubilaciones y/o pensiones.
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Asunto

Lo anterior expuesto se hace de su conocimiento con la finalidad de atender en
tiempo y forma lo solicitado, asi como dar continuidad al tema que nos ocupa.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano las atenciones
presentadas al presente me despido, no sin antes reiterarle las seguridad de mi mas fina

consideracion. b

ATENT/ ENTE

e

LIC. ANG/EL ORLANDO-BELTRAN
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. XX}I AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

01 NOV 2018
DESPACHADO/

OFICIALIA MAYOR

Direscién de
N BREHra9s Humanos

C.c.p. Lic. Maria de los Angeles Olague Contreras.- Oficial Mayor.

C.c.p. Lic. Jesus Oscar Robles Castro.- Jefe de Nominas.

C.c.p. Lic. Sandra Flores Bernal.- Directora de Programacion y Presupuesto.
C.c.p. Archivo persona.
C.c.p. Archivo R.H.
Minuta
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