REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA, EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tijuana, Baja California, es un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, perteneciente al sector administrativo
de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, el Organismo a su vez tiene como
objetivo la promociéon de asistencia social, el fortalecimiento de los valores, la
presentacion de servicios a la comunidad, la coordinacion, ejecucién y evaluacion
de programas con interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a
cabo las instituciones publicas, asi como la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones aplicables de conformidad a lo establecido en su
Acuerdo de Creacion en Sesion Ordinaria del H. Cabildo del 31 de mayo de 2004.

ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas en el presente orde namiento son de
orden publico e interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados, comisionados y servidores publicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, en el municipio de Tijuana, Baja California.

ARTICULO 3. El presente ordenamiento tiene por objeto regular el buen
funcionamiento, del Organismo Paramunicipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Tijuana Yy definir su estructura
organica, asi como determinar las atribuciones de los servidores que en él
laboran.

ARTICULO 4. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. ACUERDO: El Acuerdo de Creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia, como Organismo Descentralizado.

II. ORGANISMO: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

. JUNTA DE GOBIERNO: Organo colegiado cuyo objeto consiste en gobernar
el Organismo.

IV. ASISTENCIA SOCIAL: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y
mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el Desarrollo Integral
de la Familia, asi como la proteccién fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva.

V. DIRECTOR: EI Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.



VI. PATRONATO: Organo honorifico que tendré por objeto promover actividades
entre particulares o sector publico que persigan el beneficio social.

VIl. PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: Menores, mujeres y
adultos mayores en estado de abandono, personas desamparadas, con
capacidades diferentes, o escasos recursos econémicos, migrantes y mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.

VIIl.  MOVIDIF: Unidad movil que acerca los programas y servicios asistenciales
del Organismo a la poblacién vulnerable de Tijuana.

CAPITULOII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. El patrimonio del Organismo, se integrara con:

I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee, o en que
en lo futuro adquiera por cualquier titulo;

Il. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que el
Gobierno Municipal, el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal, las Entidades
Paraestatales, Paramunicipales, y las organizaciones del sector social o privado,
le otorguen o destinen;

lll. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas y/o morales; con domicilio en el territorio nacional o en el
extranjero;

IV. Las concesiones, permisos, licencias, y demas autorizaciones que se le
otorguen conforme a la Ley;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes derechos y demas ingresos, que le
generen sus inversiones, bienes y operaciones, Y,

VI. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier
titulo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

ARTICULO 6. EI Organismo, para el cumplimiento de su objeto de proyectar,
promover, coordinar, ejecutar y evaluar programa y acciones para la asistencia
social, asi como para procurar el fortalecimiento de los Valores de la Familia en el
municipio de Tijuana, ademas de las facultades establecidas en su Acuerdo de
Creacion, tendréa las siguientes funciones:



I. Apoyar al Gobierno Municipal en los programas y estrategias para el desarrollo
integral de la familia y de la comunidad;

Il. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo de a los sujetos de asistencia social;

lIl. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

IV. Solicitar, fomentar y promover apoyos a las asociaciones y sociedades civiles,
asi como a todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
correspondan a otras dependencias.

V. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la participacion
en su caso, de las autoridades asistenciales del Gobierno Federal o del Estado;

VI. Fomentar la educacion para la integracion social y fortalecer los valores
morales;

VII. Prestar servicios de orientacion juridica y de asistencia social a la familia, a los
menores, a los adultos mayores, a las personas con capacidades diferentes sin
recursos, a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y a los migrantes;

VIII. Proponer a las autoridades programas de asistencia social que contribuyan al
mejoramiento y mantenimiento de la salud integral de la familia;

IX. Participar en el &mbito de competencia del Organismo, en la coordinacion de
acciones que realicen las diferentes autoridades en beneficio de la poblacidon
afectada por causas de desastre;

X. Recomendar y promover el establecimiento de organismos de asistencia social

en el territorio del municipio y en su caso, prestarles apoyo a través de
colaboracion técnica y administrativa;

Xl. Las demas que le concedan las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
aplicables.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 7. El Organismo, para el cumplimiento de sus competencias, contara
con la siguiente estructura del Sistema:

I. Junta de Gobierno;

Il. Direcciéon General;



a) Subdireccién Administrativa:

Departamento de Finanzas;

Departamento Presupuestal y Programatico.
Departamento de Inventarios;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Adquisiciones y Servicios;
Departamento de Acopio de Recursos;
Departamento de Servicios Generales;
Area de Informatica, v;

Area Juridica

CoNOORWNEF

(®)
N

Subdireccion Operativa:
1. Coordinacion de Atencién a la Nifiez;
2. Coordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables;
3. Coordinacién de Atencién a la Mujer;
c) Subdireccionde Vinculacion;
d) Auditoria Interna;
e) Comunicacion Social y Relaciones P ublicas;
f) Estudios y Proyectos;
[ll. Comisario, y;
IV. Patronato.
CAPITULOV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8. Los integrantes propietarios del Organo de Gobierno se integraran
de la manera siguiente:

I. La Junta de Gobierno la presidira un Presidente que sera el Presidente

Municipal con voz y voto o, el Secretario del Ramo que se trate en ausencia de
este, quien tendra las mismas atribuciones que el Presidente;

Il. Tres Regidores;

a) Comision de Desarrollo Social.

b) Comision de Educacion, Cultura y Bibliotecas.
c) Comision de Gobernacion y Legislacion.



lll. Tres representantes de organismos sociales cuyo objeto sea la promocion de
Salud, la Asistencia Social, la Educacion o el Desarrollo Integral de la Nifiez.

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno, es el Organo jerarquicamente superior en la
estructura del organismo descentralizado, para efectos de ejercer la facultad
colegiada a que se refiere el articulo 7 del Acuerdo, y se reunira en sesiones
ordinarias trimestralmente y las extraordinarias que se requieran.

ARTICULO 10. Los Regidores podran designar suplente que lo represente en las
sesiones de la Junta de Gobierno, debiendo entregar oficio que lo acredite como
tal, para efecto de hacer valido el derecho a voz y voto.

ARTICULO 11. Los demas integrantes propietarios, designaran a sus suplentes
para cubrir sus ausencias, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 12. Para que una sesion de Junta de Gobierno se declare valida se
requiere que hayan convocado a la totalidad de los miembros y que una vez
declarado el Quoérum legal se encuentre el Presidente Municipal o su
representante.

ARTICULO 13. La Junta sesionara trimestralmente y serd denominada sesion
ORDINARIA, y las sesiones EXTRAORDINARIAS se efectuardn cada que se
requieran, siempre y cuando se convoque con las formalidades descritas en el
presente reglamento.

ARTICULO 14. Para convocar a la celebracion de las sesiones ordinarias, debera

convocarse por lo menos con 48 horas de anticipacion, mediante escrito indicando
la fecha, hora y el lugar donde tendra verificativo la reunion.

Tratandose de sesiones extraordinarias, serdn aquellas reuniones convocadas
cuando sea necesario a peticion de cualquiera de los miembros que la conforman,
para tratar asuntos de caracter urgente y que no puedan reservarse al tiempo de
una sesién ordinaria; debera convocarse con por lo menos 24 horas de
anticipacién y cumplir con las mismas formalidades que se describen en el parrafo
anterior.

ARTICULO 15. La convocatoria que se expida para la celebracion de una sesion
de Junta de Gobierno en cualquier de sus modalidades deberd contener en la
orden del dia los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

Il. Aprobacion del acta anterior;

lll. Presentacion de informes y proyectos, v,

IV. Asuntos Generales.



Asimismo la convocatoria debera ir acompafiada por la informacion que contenga
los antecedentes, los anexos y datos que respaldes los puntos del orden dia que
habran de tratarse en la reunion.

ARTICULO 16. El dia de la celebracién de la Junta de Gobierno, el tiempo limite
para constituir quérum sera de treinta minutos, contados a partir de la hora
prevista en la convocatoria; se considera quérum legal con la asistencia de la
mayoria simple de los integrantes de la Junta de Gobierno. En caso de no
constituir quérum legal, se levantara la constancia respectiva y procedera en ese
momento una segunda convocatoria para celebrar sesion al dia siguiente,
teniendo validez la misma y los acuerdos que en ella se tomen con la asistencia
de por lo menos una tercera parte de los miembros de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17. Los miembros de la Junta de Gobierno podran acordar por
mayoria suspender temporalmente una sesion, en donde se declarara un receso y
deberan notificar a los integrantes de la Junta de Gobierno la fecha en que la
sesion debera reanudarse, lo cual debera suceder dentro de las veinticuatro horas
siguientes, pudiendo continuar con una tercera parte de los integrantes.

ARTICULO 18. La Junta de Gobierno para el cumplimiento de sus facultades y
competencias en la organizacion y administracién del Organismo, ademas de las
facultades establecidas en su Acuerdo de Creacion, tendra las siguientes
atribuciones

I. Actuar como representante legal administrativa del Organismo.

ll. Aprobar el envio del proyecto del reglamento interno en el que se establezcan
las bases de organizacion, estructura, atribuciones que habran de desarrollar las
unidades administrativas, asi como las facultades vy obligaciones que
corresponden a sus titulares y la manera de suplir a estos en sus ausencias.

lll. La aprobacion, autorizacién, o modificacion del presupuesto de ingresos y
egresos del Organismo para cada ejercicio fiscal,

IV. Conocer de los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario,
resolviendo lo conducente, sin perjuicio de las facultades propias del Sindico
Procurador del Ayuntamiento;

V. Cuando proceda, la aprobacion de los tramites conducentes para aceptar
herencias, legados, donaciones de bienes;

VI. Aprobar y modificar los programas operativos anuales del Organismo que
presente su Director;

VII. Nombrar al Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, con base en la terna propuesta por el Presidente Municipal y removerlo
cuando concurra una causa justificada;



VIIIl. Autorizar al Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia la realizacion de actos de dominio sobre los bienes propiedad del
Organismo;

IX.  Aprobar los informes trimestrales de avances financieros y programaticos
gue presente el Director del Organismo;

X. Aprobar el informe anual que presente el Director, sobre el estado que guarda
la administracion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y su
situacion patrimonial.

Xl. Cuando proceda aprobar los manuales de procedimientos y de servicio al
publico;

XIl. Conocer acerca de los convenios de coordinacion y colaboracién que hayan
de celebrarse con dependencias o entidades publicas o privadas;

XIIl. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y extraordinarias que se requieran;

XIV. Turnar al Cabildo, por conducto del Presidente de la Junta o su

Representante, las propuestas que surjan del interior de la Junta de Gobierno,
cuando las leyes y reglamentos aplicables en la materia lo exijan o las propuestas
que por suimportancia asi se consideran convenientes;

XV. Proponer por conducto del Presidente Municipal hacia los Gobiernos de los

tres niveles de Gobierno, las medidas necesarias para el cumplimiento de las
funciones y objetivos del Organismo

XVI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen
las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION

ARTICULO 19. La Direccion, para el cumplimiento de sus facultades en la

organizacion y administracion del Organismo, ademas de las atribuciones
establecidas en el Acuerdo de Creacion, tendra las siguientes funciones:

I. EI Director tendra la facultad de delegar, sustituir y revocar poderes generales o
especiales;

Il. Dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecion a las
instrucciones de la Junta de Gobierno y apego a las Normas Técnicas que rigen
las Entidades Paramunicipales;

lIl. Actuar en representacion del Organismo con facultades que establezcan las



Leyes, para actos de administracién en general, para pleitos y cobranzas, para
actos de dominio, con todas las facultades inherentes al mandato de esta
naturaleza y aun las que requieran clausula especial de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Civil vigente, asimismo se le faculta a suscribir titulos de
crédito, asi como aquellos que requieran clausula especial conforme a las leyes;

IV. Celebrar conjuntamente con la Presidenta del Patronato, los acuerdos,
convenios, contratos y los actos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento de las competencias del Organismo;

V. Presentar a la aprobacion de la Junta de Gobierno en conjunto con las
subdirecciones operativas, administrativa y de vinculacion los planes y programas
de trabajo, presupuestos, los informes de actividades y los estados financieros
trimestrales y anuales del Organismo, acompafiados de los comentarios, reportes
e informes que al efecto formule el Comisario;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desempefio de
las funciones encomendadas al Organismo a través de sus diferentes
subdirecciones las cuales contaran con su propia estructura, grado de
responsabilidad y ambito de validez;

VII. Elaborar anualmente en conjunto con las subdirecciones administrativa,
operativa y de vinculacion, el programa de actividades e integrar el proyecto del
presupuesto anual de egresos y presentarlo para su autorizacion;

VIIl. Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos
complementarios que regulen la operacion y oriente la toma de decisiones en los
programas establecidos;

IX. Ejercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico financiero de los
programas a través de los flujos y andlisis comparativos, dentro de un marco de
transparencia;

X.- Convocar Juntas de Gobierno para informar sobre los avances de los
programas, presupuestos, estados financieros, entre otros;

XI. Expedir los nombramientos del personal y conducir las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables; asi como designar y remover
libremente a los funcionarios del Organismo y sus empleados de confianza,;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las funciones, actividades y procedimientos
establecidos en los manuales administrativos del Organismo y mantener su
actualizacién conjuntamente con el area correspondiente;

XIll. Proporcionar la informacion requerida por las autoridades correspondientes a
través de la asesoria del area juridica, comunicacién social y las subdirecciones
administrativa, operativa y de vinculacion;



XIV. Las deméas facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20. La Subdireccién Administrativa, es el Organo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, que tiene a su cargo la administracion, desarrollo,
optimizacién de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta la
entidad y para el cumplimiento de sus facultades y competencias en la
administracion del Organismo contara con las siguientes atribuciones:

I. Planear, ejecutar y verificar las diferentes areas administrativas, asi como
evaluar la creacion, estructuracion y ejercicio del presupuesto del Organismo;

II. La Subdireccion Administrativa tendrd poder para actos de administracion
general y suscribir titulos de crédito, previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

lll. Programar Juntas de Gobierno del Organismo y preparar informacion que sera
sometida para su autorizacion;

IV. Coordinar la elaboracion de apertura programatica;

V. Coordinar la elaboracion de los Presupuestos de Ingresos y Egresos;
VI. Supervisar y autorizar la informacion financiera y presupuestal,

VII. Supervisar y autorizar el ingreso de donativos;

VIIl. Revision de contratos, convenios y diversas cuestiones juridicas del
Organismo;

IX. Organizar reuniones con diversos departamentos;

X. Atencion y contestacion de las observaciones derivadas de auditorias de la
Sindicatura y al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California.

XI. Asistir a confrontas de auditorias, cuando asi lo soliciten las autoridades
competentes;

XII. Verificar que se cumplan con los procedimientos, politicas y leyes de caracter
administrativo aplicables a las actividades del Organismo;

XIll. Implementar en coordinacion con la Direccion General las politicas y
procedimientos administrativos necesarios.



ARTICULO 21. Corresponde a la Subdireccion Administrativa la siguiente
estructura:

Departamento de Finanzas;

Il. Departamento de Presupuestos y Programatico

lll. Departamento de Inventarios;

V.

Departamento de Recursos Humanos;

V. Departamento de Adquisiciones y Servicios

V1.

Departamento de Acopio de Recursos;

VII. Departamento de Servicios Generales;

VIIl. Area de Informética; y

IX.

Area Juridica.

ARTICULO 22. El Departamento de Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Programar las Juntas de Gobierno y preparar la informaciéon que sera
sometida para su conocimiento y autorizacion;

. Coordinar y supervisar la elaboracion de la programacion anual, de acuerdo a

las politicas y lineamientos aplicables;

Supervisar y autorizar la elaboracién de los Estados Financieros mensuales y
anuales;

Ordenar la publicacién de los Estados Financieros
Atender, contestar e integrar las observaciones derivadas de las auditorias;

Atender y asistir en la confronta de las auditorias, cuando asi lo soliciten las
autoridades competentes;

Atender solicitud de informacién de la Sindicatura referente al area de
Finanzas;

Proporcionar informacién para solventar las observaciones a Sindicatura

Municipal y del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja
California.
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IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 23.- Corresponde al Departamento de Presupuestos y Programatico
las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar la elaboracion de la programacién anual, de acuerdo a
las politicas y lineamientos aplicables;

Il. Elaborar y evaluar el presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo a
las politicas y lineamientos aplicables, asi como su integracidén por programas;

lll. Controlar racionalmente y de manera transparente el ejercicio del gasto,
atendiendo prioridades en el servicio a la comunidad;

IV. Elaboracién de los avances mensuales de la programacion y presupuestos;
V. Atender, contestar e integrar las observaciones derivadas de las auditorias;

VI. Atender solicitud de informacién de la sindicatura referente al Area de
Presupuestal y Programatico.

VIl.  Ordenar la publicacion de Presupuestal y Programatica.

VIIl.  Proporcionar informacion para solventar las observaciones a Sindicatura
Municipal y del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California.

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
ARTICULO 24.- Corresponde al Departamento de Inventarios las siguientes

facultades:

I.  Supervisar las adquisiciones de bienes muebles asi como equipo de
transporte;

ll.  Elaborar reportes por separado de los bienes adquiridos por compra,
donacion o en comodato;

lll.  Realizar el mantenimiento correctivo del equipo de transporte;
IV. Realizar levantamientos de inventarios fisicos de mobiliario y equipo de

oficina asignado a las diversas areas del Organismo, tanto el propio como
el que se tenga en comodato en otras instituciones;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Realizar levantamientos de inventarios fisicos de equipo de transporte
asignado a las diversas areas del Organismo, tanto propio como el que se
tenga en comodato de otras instituciones;

Mantener actualizados los inventarios fisicos de mobiliario, equipo de
oficina y equipo de transporte, asi como su asignacion;

Mantener actualizados el padron de mobiliario, equipo de oficina y equipo
de transporte;

Llevar el control de archivo muerto;

Elaborar y llevar un control de los resguardos de mobiliario, equipo de
oficina y equipo de transporte;

Aplicar el procedimiento administrativo para las adquisiciones segun sea el
caso;

Proporcionar informacion a las éareas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 25. El Departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes
atribuciones:

V1.

VII.

VIIL.

Cumplir con las obligaciones obrero-patronales del Organismo;
Elaborar y controlar el presupuesto destinado al pago de nominas;
Elaborar nominas y recibos de pago al personal del Organismo;
Llevar el control de altas y bajas del personal;

Realizar calculos y pagos de finiquitos;

Evaluaciones del desemperio del personal del Organismo;
Promover cursos de capacitacién al personal;

Verificar que se cumplan con las politicas y procedimientos administrativos
aplicables al area;

Abrir expediente, archivar documentos y mantenerlos actualizados;

Elaborar los contratos laborales del personal;
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XI.

XIl.

XII.

Apoyo en eventos convocados por el Organismo;

Proporcionar informacion a las areas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 26. El Departamento de Adquisiciones y Servicios tendra las
siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

IX.

Supervisar las adquisiciones de bienes y servicios del Organismo;

Aplicar el procedimiento administrativo para las adquisiciones segun sea el
caso, de acuerdo al Reglamento de Adquisiciones, Contrataciones de
Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Tijuana Baja California;

Proponer a la Subdireccién Administrativa las politicas y/o procedimientos
gue contribuyan a la mejora continua;

Actualizar el Padron de Proveedores existentes;
Solicitud de cotizaciones a proveedores;

Hacer tabla comparativa de cotizaciones;

Llevar control de archivo;

Proporcionar informacion a las areas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

Las deméas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 27. El Departamento de Acopio de Recursos tendra las siguientes
atribuciones:

Proponer a la Subdireccién Administrativa las politicas y/o procedimientos
gue contribuyan a la mejora continua;

Recepcidn, inspeccion y clasificacion de donativos;
Atender a instituciones, organismos Yy personas solicitantes de donativos;
Atender a instituciones, organismos y personas proveedores de donativos;

Supervisar las actividades para la obtencién de donativos en especie;
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VI.  Proporcionar informacion a las é&reas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

VIl. Realizar los tramites necesarios para la admisién de mercancia del
extranjero;

VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 28. El Departamento de Servicios Generales tendra las siguientes
atribuciones:

l. Realizar las reparaciones y mantenimiento necesarios para el buen
funcionamiento del Organismo, realizando en lo que respecta a Herreria,
Carpinteria, Electricidad, Plomeria, etc.

Il. Proporcionar a las instalaciones del Organismo el servicio de aseo y
limpieza necesarios que permitan la realizacion de actividades;

M. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la
Subdireccion Administrativa afines a las funciones y responsabilidades
inherentes al Departamento;

\A Realizar el mantenimiento correctivo, asi como reparaciones del equipo de
transporte;

V. Apoya a los diversos departamentos del Organismo en el traslado de
mobiliario y equipo de transporte tanto para eventos del mismo, como para
la operacion de este.

ARTICULO 29. El Area de Informatica tendré las siguientes atribuciones:
I.  Organizar, sistematizar y procesar la informacion del Organismo;
[l.  Actualizar el software necesario para el manejo y proteccion de la informacion
implementando medidas de seguridad tanto externa como interna para
garantizar la seguridad de la informacion;

lll.  Supervisar el trabajo de informatica de diferentes areas del Organismo;

IV. Verificar el funcionamiento de la red interna reestructurando e instalando el
cableado de red para el buen funcionamiento de los equipos de cOmputo;

V. Supervisar el uso adecuado de las computadoras;

VI.  Elaborar informes de estadistica requeridos por la direccion;
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VII.

VIII.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo;

Implementar diversos programas de computo de acuerdo a las necesidades
de los usuarios;

Proporcionar informacion a las é&reas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

ARTICULO 30.- Corresponde al Area Juridica las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

Elaborar, renovar y revisar contratos, asi como, dar el seguimiento para el
cumplimiento de los convenios con diversas instancias, organismos,
personas, autoridades u otros organismos no gubernamentales;
Representar al Organismo en demandas laborales y civiles;

Llevar a cabo los actos necesarios para la regularizacién y del patrimonio
del Organismo;

Mantener actualizado el padron de bienes inmuebles del Organismo;

Asesoria juridica al Director, Subdirector Administrativo; Subdirector
Operativo, Subdirector de Vinculacion y Jefes de Departamento;

Realizar tramites ante diversas dependencias sobre eventos varios y
exencion de impuestos;

Representar y formular informes ante autoridades federales;
Apoyar a los diversos programas del Organismo en materia juridica;
Atender y contestar las observaciones derivadas de las auditorias;
Control de expedientes y de archivo de documentacion;

Exponer denuncias y querellas ante el Ministerio Publico sobre hechos que
pudieran ser consecutivos de delito y que afecten al Organismo;

Proponer las politicas y/o procedimientos que contribuyan a la mejora
continua,

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables;
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CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 31. La Subdireccién Operativa es un Organo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, que tiene a su cargo el promover, coordinar,
desarrollar y vigilar la ejecucion de los planes y programas que en materia
asistencial realice el Organismo y para el cumplimiento de sus facultades y
competencias en la operatividad contara con las siguientes atribuciones:

l. Planear, coordinar y supervisar la operacion de los programas de cada
uno de las coordinaciones, cuidando que se desarrollen conforme a
objetivos, metas y presupuestos asignados;

Il. Coordinar los programas del Organismo;

M. Asistir a reuniones de trabajo con la direccion, con otras dependencias o
subordinados;

V. Dar asesoria en cuestion operativa;
V. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

VI.  Atender problemas con el personal y realizar visitas de supervision a los
diferentes centros de atencion al publico;

VII. Hacer la programacién anual del plan de trabajo y presentarla ante la
Junta de Gobierno;

VIII. Dar seguimiento a los subcomités sectoriales asignados al Organismo.

ARTICULO 32. Corresponde a la Subdireccién Operativa las siguientes
Coordinaciones:

I.  Coordinacion de Atencion a la Nifiez
Il.  Coordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables

lll.  Coordinacién de Atencién a la Mujer

ARTICULO 33. La Coordinacion de Atencién a la Nifiez tendra las siguientes
facultades:

. Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los
Departamentos Preventivos, Centro de Desarrollo Infantii Comunitario y el
Centro de Proteccion Social de la Nifiez;
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VI.

VII.

VIII.

Convocar a reuniones con responsables de area,;

Asistir a reuniones de trabajo y coordinacion interinstitucional,
Dar seguimiento al subcomité sectorial de Nifios de y en la Calle;
Realizar recorridos de supervision y asesoria;

Organizar cursos de capacitacion al personal,

Asesorar en la elaboracion de proyectos y de programas;

Las deméas facultades que le confieren las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 34. La Coordinacién de Atencion a Grupos Vulnerables tendra las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los
Departamentos Alimentario, Trabajo Social, Personas con capacidades
diferentes, Atencion al Migrante, Atencién a Personas Adultos Mayores,
Centros de Desarrollo Comunitarios y MOVIDIF;

Convocar a reuniones con jefes de departamento;

Asistir a reuniones de trabajo con otras dependencias;

Organizar cursos de capacitacion al personal de sus areas;

Dar seguimiento de los subcomités sectoriales de Migracion y
Discapacidad,;

Coordinar apoyos en caso de contingencias;

Difundir y promocionar diferentes programas en coordinacion con el
departamento de comunicacion social y relaciones publicas;

Proporcionar informacibn a las é&reas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

Las deméas facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 35. La Coordinacién de Atencion a la Mujer tendra las siguientes
facultades:

Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los
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departamentos del Centro para la Proteccidén Social de la Mujer, Linea de
Intervencion en Crisis, y Refugio para victimas de violencia Intrafamiliar y
escuela de valores;

[I.  Convocar a reuniones con jefes de departamento;
lll.  Asistir a reuniones de trabajo y de coordinacion institucional,
IV.  Organizar cursos de capacitacion al personal;

V. Difundir y promocionar los diferentes programas en coordinacion con
Comunicacion Social y Relaciones P Ublicas;

VI.  Dar seguimiento al Subcomité de la Familia;

VIl.  Proporcionar informacibn a las areas administrativas para las
observaciones derivadas de las auditorias;

VIll. Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULO IX ]
DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 36. La Subdireccion de Vinculacion es un 6rgano del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, que tiene a su cargo el promover la comunicacion
con diversas instituciones y/o asociaciones convocando, motivando e integrando a
grupos de wvoluntarios en las Dependencias del Municipio de Tijuana, en
coordinacién con cada delegado, mediante el apoyo del voluntariado para poder
apoyar a la comunidad a través de los diferentes programas que el Organismo
opera.

ARTICULO 37. Corresponde a la Subdireccion de Vinculacién, la siguiente
estructura:

I. Gestion Social:
La Gestion Social, consiste en la celebracion de tramites ante las autoridades
correspondientes y facultadas tanto para la realizacion y dotacién de obras y
servicios publicos, despensas y otros insumos basicos, como para la promocién
encaminada a crear o modificar programas que beneficien al publico en general.

Il. Organismos No Gubernamentales:

Establece las relaciones de cooperaciéon con organismos no gubernamentales
como lo son las instituciones y/o empresas, cuyos objetivos y actividades sean
compatibles con los principios y propésitos de la Organizacién, asi como, aportar
recursos técnicos, administrativos o financieros para los programas de la
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Organizacion, y a su vez que coadyuven, en la formulacion, ejecucion, evaluacion
o divulgacion de los programas de la misma.

lll. Servicio Social:

El servicio social es el conjunto de actividades de caracter temporal y obligatorio
gue realizan los estudiantes a través de un trabajo directo mediante la aplicacion
de sus conocimientos, lo cual les permitira adquirir experiencia practica de las
caracteristicas sociales, econdémicas y técnicas contribuyendo a la solucion de
problemas, a la vez que cumple con el compromiso con el Organismo.

IV. Voluntariado.

El Voluntariado brinda la atencién a la poblacion vulnerable a través de programas
y servicios que ofrece el Organismo, teniendo como base la integracién familiar y
el rescate de los valores, aunado a esto apoya a las actividades de patronato DIF.

CAPITULO X
DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 38.- Corresponde al Area de Auditoria Interna las siguientes
atribuciones:

I.  Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del
Organismo se hagan de acuerdo con lo que dispone la Ley, el presente
reglamento, planes y presupuestos aprobados;

Il.  Practicar auditorias a las diversas Areas del Organismo;

lll.  Verificar que se cumplan con las politicas y procedimientos administrativos
aplicables al area;

IV. Las demas gque sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

CAPITULO XI
DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 39. Corresponde al Departamento de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas las siguientes facultades:

I. Coordinar la logistica y protocolo de actividades con la Presidenta de
Patronato y el Director General.

II.  Organizar eventos con difusion de acciones del Organismo.

lll. Establecer contacto con los medios de comunicacién para entrevistas,
conferencias de prensa y recorridos.

IV. Disefio de imagen institucional en todos los documentos que se refieran al
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V1.

VII.

VIII.

XI.

Organismo.

Elaborar boletines de prensa para los diferentes medios de comunicacion
sobre las acciones, desarrolladas por el Organismo;

Organizar y dar seguimiento a campafas publicitarias de los programas o
acciones del Organismo;

Brindar asesoria y apoyo técnico a las éareas del Organismo en la
programacion para la difusion de sus eventos.

Participar en jornadas asistenciales;

Verificar que se cumplan con las politicas y/o procedimientos administrativos
aplicables al area;

Proporcionar informacion a las areas administrativas para las observaciones
derivadas de las auditorias;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

CAPITULO Xli
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 40. Corresponde al Departamento de Estudios y Proyectos las siguientes
facultades:

V1.

VII.

VIII.

Celebrar trdmites ante las autoridades correspondientes y facultadas para
la captacién de recursos;

Realizacion de mejoras de bienes inmuebles para la asistencia social;

Asesoria técnica en la habilitacion de espacios y mejoras de bienes
inmuebles propiedad del Organismo;

Elaborar y difundir proyectos de ayuda a la comunidad;
Asesorar en la elaboracion de proyectos de asistencia social;
Realizar recorridos de supervision y asesoria;

Proponer a la Direccién y Subdirecciones las politicas y/o procedimientos
gue contribuyan a la mejora continua;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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CAPITULO Xl
DEL COMISARIO

ARTICULO 41. El Comisario sera designado por el Sindico Procurador, y debera
ser Contador Publico o Licenciado en Administraciéon de Empresas, ciudadano
mexicano por nacimiento y con experiencia no menor de 5 afos.

ARTICULO 42. El Comisario contara con las siguientes facultades:

Vigilar que la administracion y destino de los recursos, sean aplicados de
manera transparente conforme a los lineamientos legales previstos por las
Leyes y Reglamentos que rigen al Organismo, asi como vigilar que se
realicen los distintos programas planeados;

Practicar auditorias internas de los Estados Financieros y las de caracter
administrativo que se requieran;

Recomendar a la Junta de Gobierno y al Director, las medidas correctivas
que sean convenientes para el mejoramiento de la organizacion y el
funcionamiento administrativo del Organismo;

Asistir a las sesiones del Patronato y de la Junta de Gobierno, con derecho a
VOZ pero no a voto;

Los demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, asi como

las que fijen las Leyes y Reglamentos aplicables.

CAPITULO XIV
DEL PATRONATO

ARTICULO 43. El Patronato, es un Organo autonomo del Sistema para el

Desarrollo Integral para la Familia, los integrantes de este no percibiran
retribucion, emolumentos o compensacion alguna.

ARTICULO 44. Corresponde al Patronato las siguientes atribuciones:

Proponer programas de accion encaminada a la obtencidén de recursos que
permitan el incremento del patrimonio del Organismo, para el cumplimiento
cabal de su objetivo;

Apoyar las actividades del Sistema y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempefio;

Rendir a la Junta de Gobierno, informe semestral de actividades;
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V. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades.
anteriores.

CAPITULO XV
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 45. En las ausencias temporales del Director, por motivo de comision,
incapacidad o vacaciones, el despacho y resolucibn de los asuntos
correspondientes al cargo, seran cubiertas por la persona que él designe, previa
notificacion por escrito a las diversas subdirecciones del Organismo, en la que se
establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se
le sefialen y el ambito que se determine en cada caso. Si la ausencia del Director
es mayor de 15 dias se designara a un interino por el Presidente de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 46. En las ausencias temporales del Administrador General,
Subdirector Operativo; Coordinadores o Jefes de Departamento, por motivo de
comision, incapacidad o vacaciones, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes al cargo seran cubiertas por el servidor publico que designe el
Titular del Organismo, segun sea el caso, previa notificacion por escrito, en la que
se establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que
se le sefalen y el &mbito que se determine en cada caso.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 47. La responsabilidad Administrativa en que incurran los servidores
publicos que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento y lo que de él se
derive, serd sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California y conforme al procedimiento
administrativo de determinacion de responsabilidad establecido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que en su caso pudiera derivarse de la comisién de los mismos
hechos en los términos de las leyes respectivas.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese en el Peridédico Oficial, 6rgano de difusion del Gobierno del
Estado de Baja California, asi como en la Gaceta Municipal para el conocimiento de los

Vecinos.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periodico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo

establecido en el presente Reglamento.
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